Zaiacznik! do rozporzadzenia
Przewodniczgcego Komitetu do spraw Pozytku
Publicznego z dnia 24 paZdziernika 2018 r, {poz. 2055}

Zalacznik nr 14

UPROSZCZONA OFERTA REALIZACII ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypelnié¢ wylacznie w blatych pustych polach, zgodnie z instrukcjam! umieszczonymi przy poszczegdinych polach
oraz w przypisach,

Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, Ze nalezy skresli¢ nfewlasciwg odpowieds, pozostawlajac
prawidtowa. Przykiad: ,pobieranie* fpiepeblieranie®”,

I. Podstawowe informacje o zloionej ofercie

1, Organ admimstrac}i puhliczne},

do ktérego jest adresowana oferta 5 Zarzqd Powiatu w Policach

Dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym.

li. Dane oferenta{-téw)

1 Nazwa oferenta{-téw), forma prawna, numer w Krajowvm Rejestrze Sqdowvm Iub innej ewEdencji adres siedziby, strona

Policki Uniwersytet Trzeciego Wieku

Stowarzyszenie

Adres: 72-010 Police, ul. Siedlecka 1a,

tel.91 317 91 20

Adres do korespondencji: 72-010 Police ul. Traugutta 7

e-mail: putw_police@op.pl

www.putw-police.pl

Numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym: 0000304983

Nazwa banku: Bank Spétdzielczy w Gryfinie O.Police

Numer Rachunku bankowego: 76 9395 0008 0402 8929 2000 0010

Danuta Banasik- Krupa tel.502 255 973,
e-mail putw_dydaktyka@op.pl

Irena Gilewska tel. 885 301 690,

e-mail igilewska@jagin.pl

2. i)ane osoby upowaznionej.do kiadanla R f:
wyjasnien dotyczacych oferty (np. imie . nazwisko
numerte!efonu, adres poczty etektronicznej) T

Y Rodzaj zadania zawiera sie w zakrasie zadar okreslonych w art. 4 ustawy z dnla 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoéci poiytku

publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z péén. zm.),
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Ill. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. T_y.r_tt'z'_l_?adani_a_ﬁdb]ig:i_r_!é_g@ :;' e

| Aktywizacja i integracja $Srodowisk senioralnych

2. Termin realizacji zadanla publicznego?.. ~ rozpoczgcia - | 15.07.2025¢ zakoficzenia | 30.09.2025r.

3, Syntetyczny opis zadania(wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacll) . . - . . oo

Projekt ' Aktywizacja i integracja $rodowisk senioralnych” obejmuje organizacje dwutygedniowego

integracyjnego wyjazdu, promujacego aktywny wypoczynek i zdrowy styl Zycia senioréw w wieku 60+,

Realizowany bgdzie w ramach dziatalnosci statutowej Polickiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku.
Projekt skierowany jest do mieszkanicow czterech gmin Powiatu Polickiego.
Termin realizacji dwutygodniowego integracyjnego wyjazdu to: od 27.08.2025r do 10.09.2025r.

Planowana liczba beneficjentow objetych projektem to 50 senioréw w wieku 60 plus, w tym ok.20 senioréw

z orzeczeniem o niepeinosprawnosci.
Migjsce realizacji projektu: O$rodek Wezasowy ,,New Corner” w Niechorzu ul, Bursztynowa 52.
Przewidywany koszt pobytu na dwutygodniowym wyjezdzie integracyjno - zdrowotnym to kwota 2 600 zi
za jedng osobe,
Organizacja wyjazdu obejmie zapewnienie uczestnikom:
- noclegéw na czas pobytu,
- 3 positki dziennie ($niadanie, obiad, kolacja),
- programu kulturalnego,
- imprez rekreacyjnych oraz popularno-naukowych,
- edukacji zdrowotnej — wyklady na temat prowadzenia zdrowego trybu zycia.
W trakcie pobytu uczestnicy projektu korzystaé bedg z:
- zabiegow SPA na terenie osrodka,
- z zajec aktywnoscei fizycznej:
a) codziennego marszu z kijkami,
b) gimnastyki na plazy tzw. zaprawy porannej,
- w zabawach integracyjnych ( wieczorki taneczne, karaoke, gry w brydza, remika, gry planszowe),
- z warsztatow usprawniajgcych aktywnoéé umyslows seniordw,
- z mozliwosci poznawania atrakeji turystycznych regionu nadmorskiego ( udzial w wycieczkach
krajoznawczych).

Rekrutacja beneficjentéw projektu prowadzona bedzie w okresie od 15.07.2025r. do 31.07.2025r.

w biurze PUTW (w wtorki i czwartki od godz. 10-tej do 12-tej), w Policach przy ul. Trauguita 7.
Obstuga administracyjna projektu oparta bedzie na pracy spolecznej czlonkéw Zarzadu PUTW i Hderow
sekeji turystyki i rekreacji.

Informacja o terminie rozpoczgcia realizacji projektu oraz sposobie rekrutacji beneficjentéw zostanie
przekazana zainteresowanym w nastepujgey sposéb:

I. Umieszezenie na tablicy informacyjnej w tymczasowej siedzibie Polickiego Uniwersytetu Trzeciego
Wieku.w Policach przy ul. Trauguita 7.

2. Umieszczenie na stronie internetowej PUTW.

Wszystkie materialy informacyjne dotyczgce naboru beda posiadaly logo Powiatu Polickiego.
Dokumentacja fotograficzna z realizacji projektu, zostanie umieszczana na stronie internetowej PUTW
z informacjg o otrzymanym wsparciu finansowym Powiatu Polickiego na jego realizacje.

A Termin realizacji zadania nle moze byé diuiszy niz 90 dni.




CTTIiosiis o n ) Planowany poziom oslagniecia
'Nazwa rezultatu oo - rezultatow (wartosé | -

4, Opis zakladanych rezultatéw reallzacji zadania publicznego _ o R
i i_nfbr_mat_:ji__uqSqunI_eq:_lu.w_s_kaini_ka SRR

1. Przeprowadzenie
dwutygodniowego integracyjno-
rekreacyjnego wyjazdu, 50 uczestnikow Lista uczestnikéw.
promujgcego aktywny wypoczynek Dokumentacja fotograficzna.
i zdrowy styl zycia dla S0seniorow.
2. Uczestnictwo beneficjentow
projekiu, osob starszych (60+), w tym
050b z orzeczeniem o
niepelnosprawnosci, w wyjezdzie
integracyjnym umozliwi:

a) Stworzenie atrakeyjnych
warunkow do integracji spolecznej i
rekreacji dla niepetnosprawnych
seniorow,

b) Upowszechnienie i rozwiniecie
idei rekreacji fizycznej oraz
aktywnego wypoczynku wsrdd
seniordw,

¢) Zmniejszenie poczucia
wykluczenia spolecznego u seniordw.,
3.W dalszej dzialalnosci PUTW
przewiduje si¢ organizacje
cyklicznych wyjazdéw integracyjno -
rekreacyjnych dla senioréw z
orzeczeniami o niepelnosprawnosci.

5. Krtka charakterystyka Oferenta, Jego doswiadczenia w realizac)l dzlafai planowanych w ofercle oraz zasobéw, ktére beda
wykorzystane w reallzacl zadania’ T T e e

Stowarzyszenie PUTW dzialajace od 15.08.2008r. na terenie Powiatu i Gminy Police jest organizacja
posiadajgcg osobowos$¢ prawng , niezalezng , apolityczng , dzialajaca non-profit, nie prowadzaca dzialalnosci
gospodarczej, zizeszajgcym obecnie 481 czlonkéw ( seniordw 60+ ).
Celem Stowarzyszenia jest prowadzenie dzialalnosci majgeej na celu umozliwienie seniorom aktywnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym i kulturalnym poprzez:
1. Prowadzenie dzialalnosci na rzecz wszechstronnej aktywizacji intelektualnej, psychiczngj, fizycznej oséb
starszych i niepelnosprawnych,
2. Aktywizacje spoleczng czlonkdw PUTW.
3. Prowadzenie form dzialalnosci edukacyjnej, zdrowotnej, kulturalnej, twérczej i krajoznawczo-turystycznej
dla oso6b starszych,
4. Wlgezenie os6b starszych do systemu ksztalcenia ustawicznego poprzez stymulowanie rozwoju
osobowego oraz sprawnosci intelektualnej i fizycznej.
5. Wspieranie dziatan edukacyjnych, kulturalnych, ekologicznych i rehabilitacyjnych osob starszych.

0. Aktywizacjg spoleczng i poprawe jakosei zycia osob starszych oraz upowszechnianie profilaktyki
gerontologiczne;.

Dzialalnos¢ statutowa PUTW prowadzona jest odplatnie i nieodplatnie.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez prowadzenie 25 sekji zainteresowari, w tym: trening pamieci
gimnastyka usprawniajaca przy muzyce , gimnastyka usprawniajgca krggostupa, joga, turystyka krajowa

i zagraniczna, lurystyka piesza ,,Spacerowicze”, basen, sekeja brydzowa, lektoraty (jezyk angielski i

niemiecki), warsztaty komputerowe, plastyczna, kronikarska, klub dyskusyjny, redakcyjna,




taneczna , tai-chi, tanca orientalnego,rekodziela artystycznego, chor kameralny, pilates, .
Stowarzyszenie w okresie swojej dziatalno$ci realizowalo zadania publiczne przy wsparciu finansowym
Powiatu i Gminy Police w zakresie:

- ochrony débr kultury i tradycji,

- wszechstronnej aktywizacji osob starszych,

- rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego,

- upowszechniania zachowan prozdrowotnych oséb starszych,

- upowszechniania kultury, sportu i krajoznawstwa wsréd osob starszych,

- przeciwdzialania wykluczeniu spotecznemu osdb starszych,

Podejmowane w ramach projektu zadania majg charakter cykliczny i sg realizowane od 2008 roku do chwili
obecnej. Lacznie w okresie 2008t. - 2023r. PUTW zrealizowal 76 projektow skierowanych do oséb

starszych i niepelnosprawnych z terenu -Powiatu Polickiego,

I. Zasoby kadrowe.

W realizacj¢ projektu zaangazowany bedzie zespol osob z duzym doswiadczeniem pedagogiczaym,
organizacyjnym i ekonomicznym (emerytowani nauczyciele- w tym byli kierownicy placéwek oswiatowo-
wychowawczych, emerytowani ksiggowi i planisci).
Realizacja zadania prowadzona bedzie w oparciu o pracg spoleczng nastgpujacych oséb:
1. Opracowanie projektu i jego koordynacja:
a) wiceprezes ds. dydaktycznych PUTW mgr Danuta Banasik — Krupa, emerytowany wieloletni
wicedyrektor Szkoly Podstawowej nr 4 w Policach,
b} czlonek zarzadu PUTW mgr Irena Gilewska, absolwent Politechniki Szczecinskiej emerytowany
dyrektor Szpitala w Policach.
2. Obsluga administracyjna projektu:
a) Barbara Frankowska - Lider sekcji turystyki i rekreacji odpowiedzialny za rekrutacje beneficjentow
do projektu.
3. Obsluga finansowa projektu:

a) Urszula Borucinska - wiceprezes ds. finansowych PUTW z uprawnieniami ksicgowe;j,
odpowiedzialna za nadzdr nad finansowa realizacjg projektu oraz jego koficowym finansowym
rozliczeniem.

b) Maria Teresa Krasinkiewicz - skarbnik PUTW, odpowiedzialna za fakturowanie oraz
przygotowywanie przelewow.,
11. Zasoby finansowe.
1. Przy realizacji zadania przewiduje sie dofinansowanie;
- Powiatu Polickiego w wysokosci 8 000 zl.
- Gminy Police w wysokosci 10 000 z1
2. Wplata beneficjentdéw za udzial w projekcie w kwocie 112 000 z1 ( 30 os. x 2 240zl)
3. W realizacjg projektu zaangazowani bgda czlonkowie Zarzadu PUTW oraz czlonkowie PUTW

w ramach pracy spolecznej-wolontariat,

4. Koszt wkladu osobowego (umowy wolontariackie) przy realizacji projektu w kwocie 2 940 zl ,
ktory zawiera:

- wynagrodzenie koordynatoréw projektu za 20 godziny pracy w okresie realizacji zadania
publicznego w zakresie okreslonym w projekceie, w okresie od lipca do wrzesnia 2024r.

Stawka godzinowa: 50 zl.

wynagrodzenie wolontariuszy za 20 godziny pracy przy obsludze administracyjnej projektu w okresie

od lipca do wrzeénia 2024r. Stawka godzinowa: 30 zl.

- wynagrodzenie obslugi finansowo-ksiggowej projektu za 20 godzin pracy w okresie realizacji
zadania publicznego w zakresie okreslonym w projekcie w okresie od lipca do wrzesénia 2024,

Stawka godzinowa: 35z1

- wynagrodzenie za wykonanie sprawozdania z realizacji projekiu - liczba godzin 16
Stawka godzinowa: 40zl




1V, Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Cobpeoof oo Rodzaj kosztu Wartoéé PLN “Zdotagft - ;.:_z__lnn'ych irédet .
1. Koszt 1- Koszt pobytu uczestnikow
wyjazdu integracyjno -
zd)gowotnegogw tgf!;'n noclegu i 130 Goo
wyzywienia.
{50 oséb x 2600 z1 )
2. Koszty obstugi administracyjnej
projektu (wolontariat). W tym: 2940
Wynagrodzenie koordynatora
projektu 1600
Koszt obslugi finansowo ksiggowej
projektu 700
Czynnosci administracyjne
zwigzane 7 realizacja projektu 660
Wykonanie rozliczenia i
sprawozdania z wykonania plo_|ektu 640
Suma wszystkich kosztow reallzacjl zadanla e
- . 1132 940 8 000 124 940 { dotacja
: { dotacja gminy Police -10 000, +

Powiat Policki) | optata uczest -112000.,

srodki wiasme
niefinansowe - 2940
wolont.)

V. Oswiadczenia

Oswiadczam(-my), 2e

1} proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wylacznie w  zakresle dzialatnoséc pozytku publicznego

oferentaf-téwy;

2) pobieranie $wiadczen pieniginych bedzie sie cdbywa¢ wylgcznie w ramach prowadzone] odplatne] dziatalnoéci pozytku

publicznego;

3) oferent*/eferenci®t sktadajacy ninlejsza oferte nle zalega(-ja)*/zalegal(-ja)* 2 oplacaniem naleinodcl 2 tytutu zobowigzan

podatkowych;

1) oferent*feferenci® skladajacy ninlejsza oferte nie zalegal-ja)*/zalegaidal® z oplacaniem naleinodci 2 tytutu skdadek na

ubezpleczenia spoteczne;

5) dane zawarte w czgécl Il niniejsze] oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowymifinng-whaseiwg ewideneia;

6) wszystkie informacje podane w ofercte oraz zalgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

7} w zakresle zwigzanym ze skladanlem ofert, w tym 2 gromadzeniem, przetwarzaniem | przekazywaniem danych
asobowych, a takie wprowadzaniem ich do systemdw informatycznych, osoby, ktérych dotycza te dane, ziodyly stosowne
o$wiadczenia zgodnle z przep|sam| o ochronle danych asobowych.
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{ podplsy osdb upowainlonych do sidadania oéwiadczen
woli w imigniu oferentdw)

W zalaczeniu:
1.Statut
2.KRS
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POLICH] LMNIWERSYTEY
TRIECIEGO WIEKU
70.010 Polize, ul. Siedlecka 1a




STATUT STOWARZYSZENIA
POLICKI UNIWERSYTET TRZECIEGO WIEKU

Rozdziatl |. Postanowienia ogodine.

§1
1. Stowarzyszenie Policki Uniwersytet Trzeciego Wieku, zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata
na mocy hastgpujacych przepisow:
1. Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r., Nr 79,poz. 855 z
poZn. zm.) ‘
2. Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
Nr 96, poz. 873 z poz. zm.)
3. Niniejszego statutu.
2. Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skroconej Stowarzyszenie PUTW.

§2
1. Siedzibg wtadz Stowarzyszenia jest miasto Police.
2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest teren Rzeczypospolitej Polskiej.
3. Dla realizacji celow statutowych stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialania poza granicami kraju na
terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§3
. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng i powotane jest na czas nieokreslony.
2. Stowarzyszenie jest organizacjg pozarzadowa, dziatajaca non profit, nastawiona na realizacje celow
statutowych.
§4

1. Stowarzyszenie moze wspdlpracowad z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi
organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami. Moze pozostawaé cztonkiem tych organizagiji
na zasadach petnej autonomii.

2. Decyzje w sprawie przystapienia do organizacji, o ktérych mowa w ust.1, podejmuje Zarzad
w trybie uchwaly. :

§5

. Dziatalnos¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkéw.

. Stowarzyszenie do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikéw oraz powotywacé biura,
. Stowarzyszenie moze uzywac odznak, pieczeci, emblematu na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

4. Stowarzyszenie ma prawo de wydawania legitymacji cztonkowskich, zaswiadczer o ukonczonych
kursach lub seminariach.

9. Stowarzyszenie moze powolaé Radg Naukowo-Programows, ktdrej zadaniem bedzie pomoc w
realizacji celow statutowych.

—
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Rozdzial ll. Cele i sposoby ich realizacji.

§6
Celem Stowarzyszenia jest dziatalno$¢ o charakterze propagatorskim, edukacyjnym i promocyjnym
oraz podejmowanie i rozwijanie inicjatyw spotecznych wéréd osob starszych w zakresie:
1. Ochrony i promociji zdrowia, w tym propagowanie aktywnego wypoczynku, zdrowego stylu zycia
oraz wiedzy o zdrowiu.
2. Dziatan na rzecz wszechstronnej aktywizacji intelektualnej, psychiczne; i fizycznej oséb starszych
i niepelnosprawnych, oraz ich aktywizacji spoleczne;j.
3. Nauki, edukaciji, oswiaty w tym: wiedzy ekologicznej, ekonomicznej, prawniczej, hauki jezykow
obcych, Informatyki.
4. Turystyki krajowej i zagranicznej.
5. Kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji.
6. Dzialani na rzecz integraciji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspétpracy miedzy
spoiecznosciami, w tym z innymi uniwersytetami trzeciego wieku w kraju i na swiecie,

i i
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7. Upowszechniania i ochrony wolnosci, praw cziowieka oraz swobdd obywatelskich, w tym dziatan
wspomagajacych rozwdj demokracii.

8. Upowszechniania kultury fizycznej i sportu.

9. Rehabilitacji zdrowotnej osob starszych.

10. Promogii i organizacji wolontariatu.

§7.

Stowarzyszenie PUTW realizuje swoje cele statutowe przez: :

1. Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej w formie wykladdéw, seminariow, szkolen, konferencii,
warsztatow. _

2 Prowadzenie dziatalnoéci w zespotach, klubach i sekcjach zainteresowan.

3. Organizowanie wystaw, koncertow, imprez rekreacyjno-sportowych.

4. Organizowanie i popieranie dziatalnosci promocyjnej i informacyjnej zbieznej z cefami

Stowarzyszenia.

Prowadzenie dziatalnosci w zakresie aktywnej turystyki krajoznawczej i zagranicznej.

' Prowadzenie dziatalnoéci w zakresie rehabilitacji zdrowotnej osob starszych.

. Organizowanie i finansowanie dzialalnosci wydawniczej, majgcej na celu propagowanie rozwoju

Stowarzyszehia oraz propagowanie idei przyéwiecajacych celom Stowarzyszenia.

8. Wspdiprace z instytucjami pafistwowymi i samorzadowymi, z uczelniami wyzszymi w kraju i
zagranica,instytutami badawczymi oraz organizacjami pozarzgdowymi w zakresie zgodnym z
celami Stowarzyszenia.

§8.

1 Statutowa dziatalnoéé Stowarzyszenia, obejmujgca dziataino$é pozytku publicznego w sferze zadan
publicznych, moze by¢ prowadzona, jako odplatna i nieodptatna dziatalnoéé pozytku publicznego.

3. Dziatalno$cig odplatng pozytku publicznego jest dziatalnosé prowadzona przez Stowarzyszenia
w ramach jego dziatan statutowych mieszczacych sie w sferze pozytku publicznego,
za ktore pobiera optaty od beneficjentow.

~I ) O

Rozdziat lll. Cztonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowigzki.

§9.

1. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.

2. Czlonkiem Stowarzyszenia moze by¢ kazdy osoba fizyczna posiadajgca status emeryta
Rzeczypospolitej Polskiej, ktora pragnie wnies¢ swoj wkiad pracy spolecznej w urzeczywistnianie
celow Stowarzyszenia oraz akceptujaca statut Stowarzyszenia.

3. Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby w wieku przedemerytainym nieczynne zawodowo

np. renciéci, inwalidzi, posiadajace petng zdolnos¢ do czynno&ci prawnych.

4, Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia. Osoba prawna dziata w

Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

§ 10
Czionkowie Stowarzyszenia dzielg sig na:
1. Zwyczajnych. )
2. Wspierajgcych.
3. Honorowych.
§11

1. Czionkiem zwyczajnym moze by¢ kazda osoba fizyczna, kiora:

1. Ztozy pisemna deklaracje przystapienia do Stowarzyszenia.

2. Przejdzie postepowanie kwalifikacyjne okreslone w regulaminie wewngtrznym.

1. Postepowanie kwalifikacyjne, o ktorym mowa w ust. 1, p.2 przeprowadza Zarzgd
Stowarzyszenia.

2. O przyjeciu danej osoby w poczet czlonkow zwyczajnych Stowarzyszenia decyduje Zarzad

Stowarzyszenia w drodze uchwaly.
3. Od negatywnego stanowiska w przedmiocie przyjgcia w poczet cztonkow zwyczajnych

Stowarzyszenia, przystuguje zainteresowanemu odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkdw, w

terminie czternastu dni od daty dorgczenia decyzji.

§12
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1. Czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna i prawna posiadajgca petng
zdolnos¢ do czynnosci prawnych, niepozbawiona praw publicznych, deklarujaca pomoc finansows,
rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia.

2. Status cztonka wspierajgcego uzyskuje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji, na podstawie uchwaty
Zarzadu podjetej nie pdzniej niz w ciggu dwodch miesigcy od daty ztozenia deklaracii.

3. Od decyzji 0 odrzuceniu kandydatury na czionka wspierajgcego Stowarzyszenia, przystuguje
zainteresowanym odwotanie do Walnege Zebrania Czlonkéw w terminie czternastu dni od daty
dorgczenia decyzji.

§13

1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wkiad
w rozwoj idei propagowanych przez Stowarzyszenie lub w inny szczegdlny sposéb zastuzyla sie

dla Stowarzyszenia.

2. Nadanie badz pozbawienie statusu cztonka honorowego Stowarzyszenia nastepuje na podstawie
uchwaly Walnego Zebrania Czionkéw, na wniocsek Zarzadu.

3. PUTW moze zabiega¢ o wsparcie finansowe od instytugji, zakladdw, przedsiebiorstw,

fundacji i nadawac im tytut cztonka honorowego.
§14
Czionek zwyczajny ma prawo:
1. Biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wiadz Stowarzyszenia.
2. Korzystania z dorobku i wszelkich form dziafainosci Stowarzyszenia.
3. Udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
4. Zglaszania wnioskdw, co do dzialalnosci Stowarzyszenia.
§15

1. Czlonkowi wspierajacym i honorowemu przystugujg prawa cztonka zwyczajnege za wyjgtkiem
czynnego i biernego prawa wyhorczego.

2. Czlonkowie wspierajgcy i honorowi moga uczestniczy¢ w pracach statutowych wiadz Stowarzyszenia

z glosem doradczym.

2. Czlonek wspierajgcy ma obowiazek wywigzywania sie z zadeklarowanych $wiadczen,przestrzegania
statutu oraz uchwal wiadz Stowarzyszenia.

4. Czlonek honorowy zwolniony jest z obowigzku ptacenia skiadek czlonkowskich.

§16
Czlonek zwyczajny zobowiazany jest do:
1. Aktywnego uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia oraz realizacji jego celow i programu.
2, Przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat organéw Stowarzyszenia.
3. Uczestniczenia w Walnych Zebraniach Cztonkow.
4. Regularnego optacania skiadek i innych swiadczen obowigzujacych w Stowarzyszeniu.

§17
Czionkostwo zwyczajne w Stowarzyszeniu ustaje wskutek:
1. Dobrowolnego ztozenia pisemnej rezygnacji lub ustnego oswiadczenia ztozonego czionkowi Zarzadu,
ktére zostanie potwierdzone stosowng notatka.
2 Wykluczenia przez Zarzad Stowarzyszenia z powodu:
1. nieusprawiedliwionego zalegania z oplatg skiadek czionkowskich lub innych zobowigzan, przez
okres przekraczajgcy dwa miesigce,
2. razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowieti i uchwat wladz
Stowarzyszenia,
3. braku przejawow aktywnej dzialalnosci na rzecz Stowarzyszenia,
4. utraty praw obywateiskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
5. wykluczenia z grona czionkéw Stowarzyszenia na skutek prawomocnego orzeczenia Sadu
Kolezenskiego,
8. smierci czionka lub utraty osobowosci prawnej przez czlonka wspierajacego bedacego osobg
prawna.
§18
Wykluczenie z grona czionkow nastepuje w drodze uchwaly Zarzadu, od ktorej stuzy odwotanie w
terminie 14 dni od dnia dorgczenia, do Walnego Zebrania Cztonkow. Uchwata Walnego Zebrania
o wykluczeniu jest ostateczna.
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§19
Uchwata o wykluczeniu moze zostac podjeta w przypadku:
1, Razgcego naruszenia postanowieri Statutu.
2. Dziatania na szkode Stowarzyszenia.
3. Popelnienia czynu niegodnego czlonka Stowarzyszenia.

§20
1 Zawieszenie czlonkostwa zwyczajnego w Stowarzyszeniu nastepuje przez ztozenie pisemnej
proéby czlonka Stowarzyszenia o zawieszenie cztonkostwa,
2. Decyzje o zawieszeniu czionkostwa podejmuje Zarzad w drodze uchwaly.
3 7awieszenie cztonkostwa moze nastapi¢ na okres jednego roku akademickiego.

§21 -
Ustanie czlonkostwa wspierajacego Stowarzyszenia nastgpuje wskutek:
1. Dobrowolnego zlozenia pisemnej rezygnacji czionkostwa wspierajacego.
2. Trwalego zaprzestanie $wiadczen na rzecz Stowarzyszenia, do ktérych czionek wspierajacy si¢
zobowigzat.
3. Smierci czionka lub utraty osobowoéci prawnej przez cztonka wspierajacego bedacego osobg
prawng.

"§22
1. Decyzje o ustaniu czlonkostwa wspierajacego Stowarzyszenia podejmuje Zarzad w drodze uchwaly,
2. Od uchwaly Zarzadu o pozbawieniu statusu cztonka wspierajgcego, przystuguje zainteresowanemu
odwolanie do Walnego Zebrania Czionkéw w terminie czternastu dni od daty doreczenia decyzji.

§ 23
Wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia obowigzani sg do przestizegania statutu oraz innych
uchwalonych w oparciu o statut regulamindw i uchwat organdéw Stowarzyszenia, pod rygorem utraty
czionkostwa w Stowarzyszeniu.

Rozdziat IV. Wiadze Stowarzyszenia.

§24

1, Wiadze Stowarzyszenia stanowia:

1. Walne Zebranie Czlonkow.

2. Zarzad Stowarzyszenia.

3. Komisja Rewizyjna.
2. Organami Stowarzyszenia sg:

1. Sad Kolezenski.

2. Rada Naukowo — Programowa.

§ 25

1. Wiadze Stowarzyszenia wybierane sg przez Waine Zebranie Czionkow w gtosowaniu jawnym lub
tajnym, zwyktg wiekszoscig gtosow:

1. w plerwszym terminie, w obecnosci, co najmniej polowy uprawnionych do gtosowania cztonkow,
2. w drugim terminie — bez wzgledu na liczbe cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

2. O trybie wyboru wladz Stowarzyszenia decyduje Walne Zebranie Czionkow.

3. Wybor wladz nasteptije sposrod nieograniczonej liczby kandydatéw. Jesli liczba kandydatow nie
przekracza liczby mandatow, waine zgromadzenie moze uchwalié w regulaminie zebrania, jawne
gtosowanie had kandydatami do wladz Stowarzyszenia.

4. Jednocze$nie mozna pehnié tylko jedna funkcje w wybieralnych wtadzach Stowarzyszenia wszystkich
szczehli.

5. W przypadku, gdy skiad wiadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,
uzupehienie sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali cztonkowie organy,
ktory ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powolac nie wigcej niz 2/5 sktadu organu.

6. Decyzja o dokooptowaniu cztonkow wladz wymaga akceptacji najblizszego Walnego Zebrania
Czlonkdw. .

§ 26 "' - . 5\ SRR ’
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Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadajg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig
gtoséw, przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania w pierwszym
terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkdw, chyba, Ze dalsze
postanowienia statutu stanowig inaczej.

§ 27
Kadencja wszystkich wybieralnych wiadz Stowarzyszenia trwa 3 lata.

Rozdziat V. Walne Zebranie Czltonkéw.

§ 28
1. Najwyzszg wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czionkow.
2. Walne Zebranie Czionkdéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

§ 29
1. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje Zarzgd:
1. raz w roku, jako Walne Zebranie sprawozdawcze,
2. co trzy lata, jako Walne Zebranie sprawozdawczo- wyborcze,

2. O porzadku i terminie zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw zawiadamia sie czionkow

Stowarzyszenia,co hajmniej 14 dni przed terminem zebrania, poprzez ogtoszenie na tablicy ogloszen,

na stronie internefowej i informacje w programie zajeé, podajac jego termin i miejsc obrad.
3. Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum zwoluje sie zebranie w drugim terminie nie p6zniej
hiz w cigdu miesigca od dnia zwotania Walnego Zebrania Cztonkow.
4. Walne Zebranie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
5. Obradami Walnego Zebrania Czionkow kieruje Przewodniczgcy zebrania.
6. Funkcja Przewodniczgcego Walnego Zebrania Czfonkéw, sekretarza oraz cztonkdw Komisji Uchwal
i Whioskéw nie koliduje z czynnym i biernym prawem wyborczym osob sprawujgcych te funkgje,

§ 30
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad.
1. z wiasnej inicjatywy,
2. na zgdanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej,
3. na pisemny wniosek, co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.
2. Nadzwyczajne Wailne Zebranie Czlonkéw powinno zosta¢ zwolane w ciggu miesigca od daty
zgltoszenia wniosku lub zadania.
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wylgcznie nad sprawami, dla ktorych zostato
zwolane.
§ 31
1. Uchwaly Walnego Zebrania czlonkdw zapadajg zwykta wickszoscig glosow przy obecnoséci:
1. w pierwszym terminie - co najmniej polowy uprawnionych do gtosowania cztonkdw,
2. w drugim terminie — bez wzgledu na liczbe cztonkow uprawnionych do glosowania.
2. Drugi termin moze by¢ wyznaczony w tym samym dniu, co pierwszy.
3. W przypadku rownej ilosci gloséw decyduje glos przewodniczgcego Walnego Zebrania Czionkow.

§ 32
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:
Uchwalanie statutu i jego zmian, zmiana siedziby Stowarzyszenia.
Uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia.
Uchwalanie regulaminéw niezastrzezonych do wtasciwoséci innych wiadz Stowarzyszenia.
Wybor i odwolywanie Prezesa oraz czionkéw wladz Stowarzyszenia.

Podejmowanie uchwat w przedmiocie ustanowienia badz rozwigzania organu doradczego
Stowarzyszenia.

Rozpatrywanie odwolan od uchwal Zarzadu.

Podejmowanie uchwat zatwierdzajacych sprawozdania z dzialainosci Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej,

Sadu Kolezenskiego oraz podejmowanie uchwat w przedmiocie udzielenia lub odmowy udzielenia
absolutorium ustepujgcym wiadzom Stowarzyszenia.

8. Uchwalanie rocznego budzetu Stowarzyszenia.
9. Nadawanie | pozbawianie statusu cztonka honorowego Stowarzyszenia.
10. Rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu o wykluczeniu z listy czianow S Zyszenia,
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11. Nadawanie dyploméw, wewnetrznych odznaczen | medali,

12. Podejmowanie uchwal w sprawie rozporzadzenia majatkiem Stowarzyszenia.

13. Uchwalanie wysokosci wpisowego i rocznych skiadek czlonkowskich Stowarzyszenia.
14, Podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady.

15. Podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majgtku.

Rozdziat VI. Zarzad Stowarzyszenia.
§ 33
1. Zarzad kieruje catoksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia, a za swojq prace i dziatalno¢ odpowiada
przed Walnym Zebraniem Cztonkow.

§34
1. Zarzad Stowarzyszenia liczy, co najmniej pigtnascie osob wraz z jego prezesem.
2. Prezesa Zarzadu oraz pozostalych cztonkow Zarzadu wybiera Walne Zebranie Czlonkow.
3. Na pierwszym posiedzeniu Zarzad konstytuuje sie, wybierajgc sposréd swojego grona 3
wiceprezesow, sekretarza i skarbnika.
4. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak, niz raz w miesigcu.
5. Szczegolowe zasady dziatania Zarzadu okres$la opracowany i przyjety w drodze uchwaly Regulamin
pracy Zarzadu Stowarzyszenia.
6. Do zakresu dzialania Zarzadu nalezy:
1. Zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow.
2. Realizacja programu i celéw Stowarzyszenia oraz wykonywanie uchwat Walnego Zebrania
Czlonkow,
3. Okreslanie szczegblowych kierunkoéw dziatania Stowarzyszenia w tym powoltywanie i
rozwigzywanie sekcji zainteresowan, kiubow oraz nadzorowanie ich dziatainosci.
. Uchwalanie okresowych programoéw pracy Stowarzyszenia oraz przygotowywanie rocznych
sprawozdan z dziatalnosci.
. Uchwalanie regulamindéw wewnetrznych Stowarzyszenia.
. Powolywanie Rady Programowo - Naukowe] Stowarzyszenia.
. Powolywanie Zespolu Ewidencji cztonkéw Stowarzyszenia.
. Podejmowanie uchwat o przyjeciu i wykluczeniu czionkéw zwyczajnych | wspierajacych
Stowarzyszenia.
9. Podejmowanie uchwal o zawieszeniu czlonkostwa zwyczajnego Stowarzyszenia.
10. Whioskowanie o nadanie statusu cztonka honorowego Stowarzyszenia.
11. Podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu i obciazaniu majatku nieruchomego i ruchomego
Stowarzyszenia.
12. Podejmowanie uchwat o kosztach eksploatacyjnych Stowarzyszenia.
13. Podejmowanie uchwat o przynaleznosci Stowarzyszenia do krajowych i migdzynarodowych
organizacii.
14. Okreslanie wysokosci optaty wpisowej i sktadek cztonkowskich Stowarzyszenia.
15. Podejmowanie uchwat o przyznaniu odznaczen czionkom Stowarzyszenia.
16. Whnioskowanie do Walnego Zebrania Czionkéw o nadanie odznaczen, dyplomow itp..
17. Skladanie Walnemu Zebraniu czlonkéw sprawozdania ze swojej dmaialnosm
18. Ustalanie rocznego budzetu Stowarzyszenia.
19. Zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego i merytorycznego.
20. Rozpatrywanie decyzji Sgdu Kolezeniskiego w przypadku odwolania si¢ od jego decyzji czfonka
Stowarzyszenia.

LN

o~ Mmo

§ 356

1. Do prowadzenia spraw Stowarzyszenia Zarzgd moze powotac Biuro Zarzgdu.

2. Strukture organizacyjng Biura oraz podziat kompetencji jego pracownikow ustala Zarzad na wniosek
Prezesa. '

3. Funkgcje koordynatora i pracownikow biura mogg wykonywacé cztonkowie Zarzadu.

4. Do prowadzenia spraw biezgcych, w tym do rozwigzywania poszczegéinych problemow
ekonomicznych, prawnych tub organizacyjnych zwigzanych z dziatalnoscig statutowg
Stowarzyszenia, mogg by¢ powotane inne jednostki organizacyjne, bez prawa do odrebnej
oscbowosci prawnej.

5. Pracownikow jednostek organizacyjnych wymienionych w ust. 1, 3 i 4 zatrudnia Zarzgd
Stowarzyszenia.
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Rozdziat VIl. Komisja Rewizyjna.
’ § 36

1. Komisja Rewizyjna jest powotana do sprawowania nadzoru i Kontroli nad dziatainoécig
Stowarzyszenia.

2. W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi, co najmniej pie¢ osob wybranych przez Walne Zebranie
Czionkow sposrod cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia, ktdre na pierwszym posiedzeniu
wybierajg ze swego grona przewodniczacego, zastepce przewodniczacego oraz sekretarza.

3.Czionkowie Komisji Rewizyjnei:

/1. nie moga by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawaé z nimi w stosunku pokrewienstwa,
- powinowactwa lub podleglosci z tytulu zatrudnienia;
2. nie byli skazani prawomochym wyrokiem za przestepstwa z winy umysinej.
3. nie pobieraja za petnienie swoich funkcji wynagrodzenia.
4. Do kompetenciji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. badanie sprawozdania merytorycznego i finansowego Zarzadu,
2. przeprowadzanie co najmniej jeden raz w roku kontroli merytorycznej i finansowej dziatalnosci
Stowarzyszenia w wybranych obszarach,
3. skiadanie na Walnym Zebraniu Czionkéw wnioskdw ¢ udzielenie lub odmowe udzielenia
absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia,
4. opiniowanie wyboru podmiotu dokonujgcego badania sprawozdania finansowego Stowarzyszenia,
o ile przepisy o rachunkowosci stawiajg wymog badania sprawozdania,
5. uczestniczenie w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.

5. Komisja Rewizyjna przedstawia sprawozdanie z dzialalnosci Stowarzyszenia, Walnemu Zebraniu
Czionkow.

6. Szczegdlowg organizacje, tryb i zasady dziatania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin, opracowany
przez Komisje i zatwierdzony przez Waine Zebranie Cztonkow.

Rozdziat Vill. Sad Kolezenski.
§ 37
1. Sad Kolezenski sktada sie z pigciu cztonkdow wybranych przez Walne Zgromadzenie Czlonkow,
sposrod cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia, ktore na pierwszym posiedzeniu wybieraja ze
swego grona przewodniczgcego, zastepce przewodniczgcego oraz sekretarza.
2. Orzeczenia Sadu Kolezenskiego zapadajg wiekszoscig glosow.

§ 38 4

Do zakresu Sadu Kolezenskiego nalezy: |

1.Rozpatrywanie i rozstrzyganie spraw czionkdw Stowarzyszenia dotyczgcych nie przestrzegania |

statutu, |

Regulaminéw wewnetrznych, uchwat wladz Stowarzyszenia oraz innych sporow. \
2.Petnienie funkcji rozjemczych lub mediacyjnych.

§ 39 |
Zakres dziatania Sadu Kolezenskiego: ‘
1. Szczegolowa organizacje, tryb i zasady dziatania Sgdu Kolezenskiego okresla regulamin,
opracowany przez Sgd Kolezenski i zatwierdzony prze Waine Zebranie Cztonkow.
2. Sad Kolezenski moze orzekaé nastepujgce kary:
1. upomnienie
2. zawieszenie w prawach czlonka PUTW na okres jednego roku,
3. wykluczenie
3. Od orzeczen Sgdu Kolezenskiego przystuguje odwotanie do Zarzadu PUTW w terminie 30 dni od
dnia otrzymania orzeczenia.

Rozdziat IX. Rada Naukowo — Programowa,

§ 40
1. Rada Naukowo — Programowa Stowarzyszenia jest organem doradczym i opiniodawczym Zarzadu
Stowarzyszenia.

2. Rade Naukowo — Programowa Stowarzyszenia powoluje Walne Zebranie Czlonkow na wniosek
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Zarzadu Stowarzyszenia,
3. W skiad Rady Naukowo — Programowej wchodzg przedstawiciele wyzszych uczelni Wojewodztwa .
Zachodniopomorskiego.
4. Rada Naukowo — Programowa moze liczy¢ od 6 do 15 cztonkow.
5. Rada Naukowo — Programowa wybiera ze swojego grona Przewodniczacego i Sekretarza.
8. Do kompetencji Rady Naukowo — Programowe; nalezy w szczegdInosci.
1, wspieranie i propagowanie dziatan podjgtych przez Stowarzyszenie,
2. udzielanie pomocy w pozyskiwaniu wyktadowcow-specjalistow z roznych dziedzin natki,
3. ydzielanie wskazéwek wynikajgcych z doswiadczen i dorobku naukowego Czionka Rady.

7. Posiedzenia Rady Naukowo - Programowej odbywajg sig przynajmniej raz w roku.

8. Kadencja rady Naukowo — Programowej jest zgodna z kadencjg wladz Stowarzyszenia, z
mozliwosécia uzasadnionych uzupetnien lub zmian w jej skiadzie, na wniosek przewodniczgcego
Rady.

9. Czionkowie Rady pracujg spolecznie.

Rozdzial X. Majatek i fundusze.

§ 41
Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci, fundusze i przychody przewidziane
statutem.

§ 42
1. Zrodiami finansowania dziatalnoéci Stowarzyszenia sa;
1. optaty wpisowe i skiadki czlonkowskie,
2. przychody z nieruchomosci i ruchomosai stanowigcych wiasnosé lub bedacych w uzytkowaniu
Stowarzyszenia,
3. darowizny pieniezne i dary rzeczowe,
4. dotacje ze $rodkéw publicznych,
5. przychody ze zbidrek publicznych,
6. przychody z odplatnej dzialalnosci pozytku publicznego,
7. spadki i zapisy,
8. sponsoring,
9. inne zrodla (kredyty, pozyczki, udziaty, lokaty). :
2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkg finansowg oraz rachunkowo$¢ zgodnie z przepisami prawa
obowigzujacymi osoby prawne.
3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.

§43
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatainos¢ gospodarczg zgodnie z ohowigzujacymi przepisami
prawa.Srodki pochodzace z tej dziatainosci moga byé przeznaczone wylacznie na realizacje celow
statutowych Stowarzyszenia
2. Przychody ze wszystkich zrodet wymienionych w § 42 pkt.1 ust.1, 2, 3, 4, 5, 6,7, 8, 9 przeznaczone
sg wylacznie na realizacje celéw statutowych Stowarzyszenia .
3.Srodki pieniezne, niezaleznie od zrédet ich pochodzenia winny by¢ przechowywane - za wyigtkiem
Biezacego pogotowia kasowego - w banku na rachunku Stowarzyszenia.
4 Biuro Zarzadu dysponuje zaliczkami udzielanymi przez skarbnika na finansowanie biezgcych
zobowigzan Stowarzyszenia.
5, Za prawidtowe gospodarowanie majatkiem Stowarzyszenia odpowiedzialny jest Zarzad.
8. Nowo przyjeci czionkowie Stowarzyszenia wplacajg oplate wpisowg oraz skiadke czionkowska,
w kwocie ustalonej Uchwalg Walnego Zebrania Cztonkéw na dany rok akademicki, z chwilg ztozenia
dokumentéw, bezposrednio na rachunek bankowy Stowarzyszenia
6. Czlonkowie Stowarzyszenia wptacaja, do korica miesigca rozpoczynajgcego kolejny rok akademicki,
skiadke czionkowska w wysokoéci ustalonej przez Walne Zebranie Czlonkdw, bezposrednio
na rachunek bankowy Stowarzyszenia.

§ 44
1. Do reprezentowania Stowarzyszenia w stosunkach zewnetrznych, w tym do podpisywania pism
i dokumentdw zwiazanych z biezgcg dzialalno$cia Stowarzyszenia upowazniony jest:
Prezes, trzech vice prezesow, sekretarz i skarbnik.
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2. Do waznosci skfadanych oéwiadczen woli, nabywania praw i zaciggania zobowigzan wymagane sg
dwa podpisy. prezesa lub osoby upowaznionej oraz skarbnika.

§ 45
Stowarzyszenie moze tworzy¢ spotki i fundacje oraz przystepowaé do juz istniejgcych, a takze
uczestniczy¢ w innych przedsigwzigciach organizacyjnych i korzystaé z osigganych dochodow na cele
statutowe.

Rozdziat XI. Zmiana statutu Stowarzyszenia.

§ 46

1.'Uchwalg w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie bezwzgledng

wigkszoscig glosdw, w obecnosci przynajmniej 2/3 czionkéw uprawnionych do glosowania.

2. Jedli w pierwszym terminie nie bedzie wymaganej liczby obecnych, uchwata Walhego Zebrania
Czionkow w przedmiocie zmian Statutu zapadnie bez wzgiedu na liczbe obecnych cztonkow w
drugim terminie.

3. Uchwalenie statutu lub jego zmian moze by¢ przedmiotem obrad Walnego Zebrania Cztonkéw
wylgcznie wtedy, gdy sprawy te zostaly umieszczone w porzadku obrad Walnego Zebrania
Cztonkow.

4. Uchwalenie statutu lub jego zmiana wywiera skutki prawne z chwilg wpisania do Krajowego Rejestru
Sadowego.

Rozdziat XIl. Rozwiazanie Stowarzyszenia.
§ 47
1. Uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw kwalifikowang
wigkszoscig 2/3 gloséw przy obecnosci, co najmniej potowy czionkow uprawnionych do gtosowania.
2. Jesli w pierwszym terminie nie bedzie wymaganej liczby obecnych, uchwata walnego zebrania w
przedmiocie rozwigzania Stowarzyszenia zapadnie bez wzgledu na liczbg obecnych czionkow w
drugim terminie.
3. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czionkow okresla sposodb jego
likwidaciji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
4.Wraz z rozwigzaniem Stowarzyszenia rozwigzaniu ulegaja wszystkie jednostki organizacyjne
Stowarzyszenia oraz jego organy doradcze.
5.W sprawach dotyczacych rozwigzania i fikwidacji Stowarzyszenia, nieuregulowanych w statucie,
majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. prawo o stowarzyszeniach (Dz. U.
z 2001 r. Nr79, poz. 855, z pdZn. zm.).

Rozdziat XllI. Postanowienia koricowe.

§ 48

Zabrania si¢ dokonywania czynnosci, o ktdérych mowa w art. 20 pkt. 7 Ustawy o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. Nr 6 poz., 873 z pézn. zm) tj.:

1. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego
czionkow, czlonkéw organdw lub pracownikéw oraz malzonkow, krewnych i powinowatych tych oséb,
jak réwniez osobom zwigzanym z wymienionymi osobami z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanymi dalej ,,osobami bliskimi."

2. przekazywania majatku Stowarzyszenia osobom i pracownikom, o ktérych mowa w pkt.1 na
zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, w szczegdinosci, jezeli przekazanie to nastepuje
nieodptatnie lub na preferencyjnych zasadach

3. wykorzystywanie majgtku Stowarzyszenia na rzecz osob i ich bliskich, o ktérych mowa w pkt.1 chyba
ze wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia

4. zakupu na szczegoinych zasadach towaréw i ustug od podmiotow, w ktorych uczestniczg czlonkowie
Stowarzyszenia, czlonkowie jego organéw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.

§ 49
1. Anuluje sig w calo$ci Statut z 19.03. 2008r.

2. Niniejszy jednolity tekst Statutu zostat przyjety przez Walne Zebranie Cztonkéw, Uchwalg nr 7 /2014
z dnia, 29.04.2014 r. { wehodzi w zycie z dniem jego zarejestrowania w KRS.

Whpisano do Krajowego Rejestru Sadowego w dniu 31.03.2015r.

2 g
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Wydrulc informacji pobranej w trybie art. 4 ust. 4aa ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sadowym,
postada moc dokumentu wydawanego przez Centralng informacje, nie wymaga podpisu i pieczeci,

CENTRALNA INFORMACJA KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO
KRAJOWY REJESTR SADOWY

Stan na dzien 14.02.2025 godz. 13:57:27
Numer KRS: 0000304983

Informacja odpowiadajaca odpisowi aktualnemu

Z REJESTRU STOWARZYSZEN, INNYCH ORGANIZAC)I SPOLECZNYCH I ZAWODOWYCH,
FUNDAC)I ORAZ SAMODZIELNYCH PUBLICZNYCH ZAKLADOW OPIEKI ZDROWOTNE]}

PODMIOT NIEWPISANY DO REJESTRU PRZEDSIEBIORCOW

Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sadowym |15.05.2008

n Data dokonania wpisu |18.05.2023

Os'fétni wpls | Numer wpisu

| SZ.XIN NS-REJLKRS/9704/23/961

': SAD REJONOWY SZCZECIN-CENTRUM W SZCZECINIE, Xilf WYDZIAE GOSPODARCZY
2] KRAJOWEGO REIESTRU SADOWEGO

Dziat 1

| STOWARZYSZENIE

{REGON: 320518120, NIP: 8513056783

{ POLICKT UNTWERSYTET TRZECIEGO WIEKU

ubryka 2 - Siedziba i adres po

“jkra} POLSKA, wo), ZACHODNIOPOMORSKIE, powiat POLICKI, gmina POLICE, miejsc. POLICE

Jul. ROMUALDA TRAUGUTTA, nr 7, lok. -, migjsc, POLICE, kod 72-010, poczta POLICE, kraj POLSKA

JHTTPS:/PUTW-POLICE.PL

. Rubryka 3 - Jednostki terenowe lub oddzialy

Brak wpisdw

Rubryka 4 - Informacje 0 s

1.lnfd'fm_a§f}é é'spprzédz_gniu_lé}:b'irh_lani_e._ 119 MARCA 2008 R,

StatUeu

]2 5|29 KWIETNIA 2014 R. - PRZYJETO NOWY STATUT.
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1.Caas, na jaki zostala utworzona L INIEOZNACZONY
organizacja - R N L

. Rubryka 6 - Sposéh powstania podmiotu

Brak wpisow

o e T

Brak wpisow

. Rubtyka 8- Organ sprawujacy nadzér

1.Nazwa organti’

+| STAROSTA POLICKI

Dziat 2

1. Nazwa o _;ganu up winionegodo
reprezenmwama podm!otu

2 Sposéb reprez tacji podmiotu’ {1. DO REPREZENTOWANIA STOWARZYSZENIA W STOSUNKACH ZEWNETRZNYCH, W TYM DO
PODPISYWANIA PISM T DOKUMENTOW ZWIAZANYCH Z BIEZACA DZIALALNOSCIA
ISTOWARZYSZENIA UPGWAZNIONY JEST: PREZES, TRZECH WICEPREZESOW, SEKRETARZ |
1SKARBNIK,

12, DO WAZNOSCI SKEADANYCH OSWIADCZEN WOLIL, NABYWANIA PRAW 1 ZACIAGANIA
{Z0BOWIAZAN WYMAGANE SA DWA PODPISY: PREZESA LUB OSOBY UPOWAZNIONE) ORAZ

4 SKARBNIKA,

' Podrubry'. 'a'f" |
Ine os6b wehodzacych w sklad organu -

T BANASIK KRUPA

B i 1NazwlSk0 /':N_a-_sza Iub:.Fifm

Fekkk

{VICE PREZES DS, DYDAKTYKI

HKRASINKIEWICZ

190090117247, ------

dhkkk

;] SKARBNIK

L reprezentujqcym ;

3.1 Nazwisko ! Nazwa b, Fsrma._

S 2 Imiona

'

S :3. u]’.()_t_l_z_én'ié .';

U kkkk

“lANumerkRs L
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5, Ifunkcja'w E'rgénle_ nit

5 Funkqa W organ;e

" | czeoNEk ZARZADY
reprezentujacym RO
1 Nazwisko!NaZWa ll}b Firma n OLEJARNIK
fzamiona “{nauNa

- {3.Numer. PESELIREGON iub data

urodzen:a RRER

151110903408,

. Numer KRS

U kRRE

.: ; reprezentu}acym

- {PREZES ZARZADU

': 1 Nazwlsko! Nazwa Iub FErma

4 SOKOEOWSKA

“lirenA

. i3.Numer PESELIREGON 1ub data
e urodzenla : i

2] 50120408846, -

Clkkokk

HCZEONKINI ZARZADU

| PORZUCEK

" |WICEPREZES DS. ADMINISTRACYJNYCH

| BORUCINISKA

- |URSZULA MARIA

52050203322, ------

*kkk

WICEPREZES DS, FINANSOWYCH

azwsko N_zwa!ubFr_ a

PARTYA

E ZImlona

“Hleuca

ol Numer PESEUREGON lub data’
o urodzenla

149071114245, e

et 4, Numer KRS

)k

R - Funkqa w organle
L reprezentujqcym

| CZLONEK ZARZADU

HRYCKO

i zzlmlona

|anusz

3 Numer ?ESEUREGON lubdata

146072203239, -+
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urodzenia

4 Numer KRS

iRk

Funkcja w organie
reprezentu;acym

| CZLONEK ZARZADU

"o

I DYMITROWSKA

1, Nazwlskol Nazwa Iub Firma
S 21miona S0 ewarugha
- 3Numer PESELIREGON_ lubdata - [55070600639, ~—
o urodzenla o s
4 Numer KRS e

L 5 Funkcja w nrganle
SR reprezentujqcym

| czLONEK ZARZADU

2

.Nazwlsko  Nazwa iub'f-lrma

S MASLANKA

tDOROTA

156062205826, -~

A kiekk

I CZLONKINI ZARZADU

| MAZURKIEWICZ

I GRAZYNA

1 CZLONKINI ZARZADU

FRANKOWSKA

- |BARBARA

158092602606, -

T

5 Funkcja W organle

| reprezentujacym .

SEKRETARZ

| .;-;Rubryka 2 Organ nadzoru.

- |1:Nazwa organu

: KOMiSJA REWIZY}NA
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3, Numer PESELIREGON Iub data __j |51070605662, -

urodzenla

4 Numer KRS e
2" 1, NazwiskolNazwa lub firma - |wozniak
. 2Imiona. | . |BARBARA

3 Numer PESELIREGON !ub data'

5 WRZESNIEWSKA

{KRYSTYNA

155053109282, -

Clkkdk

SITOWPYCHA

I MAGDALENA

143120800763, —----

Bkkkk

MURAWSKA

| JOLANTA

160120307144, -

il kkkd

[anumerkes

sbryka 3+ Prokurenci

Brak wplsow

Dziat 3

CRubryka1:Niedotycy

Brak wpisow

Rubwkaz-medowczy T

Brak wpiséw

u'bryka 3 Cel dzia}anla organizacji

1.Cel dzialania:
i |1 PROMOCYJNYM ORAZ PODEJMOWANIE 1 ROZWIANIE INICJATYW SPOLECZNYCH WSRO 0SGB
TSTARSZYCH W ZAKRESIE:

41, OCHRGNY 1 PROMOC)1 ZDROWIA, W TYM PROPAGOWANIE AKTYWNEGO WYPOCZYNKU,
AHZDROWEGO STYLU ZYCIA ORAZ WIEDZY C ZDROWIU.

2|2, DZIALAN NA RZECZ WSZECHSTRONNE) AKTYWIZAC)I INTELEKTUALNE], PSYCHICZNE) | FIZYCZNE)
: OSOR STARSZYCH [ NIEPEENOSPRAWNYCH, ORAZ ICH AKTYWIZAC)] SPOLECZNE],

i3, NAUKI, EDUKACH, OSWIATY W TYM: WIEDZY EKCLOGICZNE), EKONOMICZNE], PRAWNICZE],
NAUKIJEZYK(')W OBCYCH, INFORMATYKI.

14, TURYSTYKE KRAJOWE] | ZAGRANICZNEJ.

15, KULTURY, SZTUKI, OCHRONY DOBR KULTURY I TRADYCJL

CELEM STOWARZYSZENIA JEST DZIALALNOSC O CHARAKTERZE PROPAGATORSKIM, EDUKACYINYM
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-+ {6. DZIALAN NA RZECZ INTEGRACHI EUROPEJSKIE) ORAZ ROZWIHANIA KONTAKTOW I WSPOLPRACY
i AMIEDZY SPOLECZNOSCIAMI W TYM Z INNYMT UNIWERSYTETAMI TRZECIEGO WIEKU W KRAJU T NA
| SWIECIE,
7. UPOWSZECHNIANIA T OCHRONY WOLNOSCI, PRAW CZEOWIEKA ORAZ SWOBOD
75| OBYWATELSKICH, W TYM DZIALAN WSPOMAGAJACYCH ROZWO} DEMOKRACII.
=18, UPOWSZECHNIANIA KULTURY FIZYCZNE) 1 SPORTU
|9, REHABILITAC)! ZDROWOTNE| OSOB STARSZYCH,
2410, PROMOC) I ORGANIZAC]H WOLONTARIATU,

" Rubrykad- Praedimiot draainode statutowel rganizadi potytku publimegs

Brak wpisdw

. Rubrykas'lnfor maqao dn]u ko ﬁczacymrokobrotowy . :

Brak wpisow

Dziat 4

| Rubryka1-Zaleglosl

Brak wpiséw

Rubryka 2 - Wierzytelnoéc

Brak wpisdw

= i‘éstrukturyza.cymeg'o

Brak wpisow

“sie sumy wyzszej od Kosztéw egzekucyjnych

Brak wpisdw

Dziat 5

. RubmkadoKmator

Brak wpiséw

Dziat 6

Rubryka 1 Likwidac

Brak wpisdw

Rubryka 2 informacje o roz Wiqzamu POdmiotu':-"i'-' T

Brak wpisow
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Rubryka 3 Zarzqd komssaryczny Iub przymusowy !ub przedstawlcnel do prowadzenia biezqcych spraw
Sstowarzyszenla oo e

Brak wpisow

Brak Wp:séw

Brak wpisow

Brak wpiséw

_ Rubryka8 - Informacja o zawieszenlu dzialalnoscl gospodarczel

Brak wpisow

data sporzadzenia wydruku 14.02.2025

adres strony internetowej, na ktérej sz dostepne Informacje z rejestru: prs.ms.gov.pl




