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Police, dnia 28 lipca 2025 .

Pani
Beata Chmielewska
Radna Rady Powiatu w Policach

WORZL.0003.1.2025.AS

Odpowiadajac na Pani zapytanie z dnia 11 lipca 2025 r., ktére do biura Rady Powiatu w Policach wptyneto
w dniu 14 lipca 2025 r., a takze majac na uwadze brzmienie § 61 ust. 1 i 2 Statutu Powiatu Polickiego (Dz.
Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2018 r. poz. 5468) informuje, CO nastgpuje.

Sprawy pracownicze pracownikéw administracji i obstugi Starostwa Powiatowego w Policach oraz
pracownikow administracji i obslugi zatrudnionych w jednostkach, dla ktorych organem
prowadzacym jest Powiat Policki, sg dla mnie bardzo wazne. Nadmienig, ze 2023 roku pracownicy
w placowkach o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Policki otrzymali
podwyzki, w ktorym to czasie pominig¢to pracownikow administracji i obslugi Starostwa
Powiatowego w Policach. Podwyzki w 2024 i 2025 roku miaty na celu prostowanie tych i wezesniejszych
nierownosci. Przypomne, Ze jako pracodawca jestem zobligowany do rdwnego traktowania wszystkich
pracownikow. Ponizej przedstawiam zestawienie ukazujace jak ksztaltowaty si¢ podwyzki w latach 2022-
2024.

Procent wzrostu wynagrodzenia w 2023 roku w stosunku do 2022 roku:

7,11% — pracownicy zatrudnieni w placoéwkach oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest
Powiat Policki.

0,81% — pracownicy administracji i obstugi Starostwa Powiatowego w Policach.

Procent wzrostu wynagrodzenia w 2024 roku w stosunku do 2023 roku:

11,17% — pracownicy zatrudnieni w placowkach o§wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym
jest Powiat Policki.

21,20% — pracownicy administracji i obstugi Starostwa Powiatowego w Policach.

Starostwo Powiatowe tel. +48 91 43 28 100, Wydzial Organizacji i Rozwoju Zasobow Ludzkich
w Policach e-mail: kancelaria@policki.pl Dyrektor
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Procent wzrostu wynagrodzenia w 2024 roku w stosunku do 2022 roku:

19,07% — pracownicy zatrudnieni w placowkach o§wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym
jest Powiat Policki.

22,18% — pracownicy administracji i obstugi Starostwa Powiatowego w Policach (w tym wysokie
odprawy dla ustepujacego zarzadu powiatu).

W tym miejscu warto tez wspomnie¢ 0 zaniedbaniach zwigzanych z rozwojem zawodowym
pracownikow. Obejmujac urzad spotkatem si¢ z przypadkami dtugoletniego braku awansoéw zawodowych
wisrod pracownikoéw administracji i obstugi Starostwa Powiatowego w Policach.

Odpowiadajac na Pani zapytanie z dnia 11 lipca 2025 r. w czgs$ci dotyczacej punktu 1 informuje,
iz pracownicy administracji i obstugi Starostwa Powiatowego w Policach w okresie od dnia 7 maja
2024 r. do dnia 11 lipca 2025 r. otrzymali podwyzki i regulacje w zakresie wynagrodzenia
zasadniczego .

Nadmieni¢, ze wprowadzone regulacje wynagrodzen wynikaja tez ze zmian przepisOw
dotyczacych najnizszego wynagrodzenia oraz innych przepisow dotyczacych wynagradzania
pracownikow samorzadowych.

Ponizej wyodrgbnione, wprowadzone w w/w okresie regulacje i podwyzki wynagrodzen
zasadniczych:

2024.06 dokonano regulacji wynagrodzenia 1 pracownika.

Srednia wysoko$¢ brutto 100,00 zt na pracownika. Maksymalna wysoko$é brutto 100,00 zt.
Minimalna wysoko$¢ brutto 100,00 zt. Regulacja indywidualna lub awans.

2024.07 dokonano regulacji wynagrodzenia 1 pracownika.

Srednia wysoko$¢ brutto 200,00 zt na pracownika. Maksymalna wysoko$é brutto 200,00 zt.
Minimalna wysoko$¢ brutto 200,00 zt. Regulacja indywidualna lub awans.

2024.09 dokonano regulacji wynagrodzenia 3 pracownikow.

Srednia wysoko$¢ brutto 400,00 zt na pracownika. Maksymalna wysoko$é brutto 500,00 zt.
Minimalna wysokos$¢ brutto 200,00 zt. Regulacja indywidualna lub awanse.

2024.10 dokonano regulacji wynagrodzenia 3 pracownikow.

Srednia wysoko$¢ brutto 250,00 zt. Maksymalna wysoko$é brutto 400,00 zt. Minimalna wysoko$é
brutto 150,00 zt. Regulacja indywidualna lub awanse.



2024.11 dokonano regulacji wynagrodzenia 4 pracownikow.

Srednia wysoko$§¢ brutto 275,00 zt na pracownika. Maksymalna wysoko$é brutto 300,00 zt.
Minimalna wysoko$¢ brutto 200,00 zt. Regulacja indywidualna lub awanse.

2024.12 dokonano regulacji wynagrodzenia 4 pracownikow.

Srednia wysoko$¢ brutto 300,00 zt na pracownika. Maksymalna wysoko§¢ brutto 500,00 zt.
Minimalna wysoko$¢ brutto 100,00 zt. Regulacja indywidualna lub awanse.

2025.01 dokonano regulacji wynagrodzenia 127 pracownikow.

Srednia wysoko$¢ brutto 626,23 zt na pracownika. Maksymalna wysoko$é brutto 1100,00 zt.
Minimalna wysoko$¢ brutto 100,00 zt. Regulacja/podwyzki w Starostwie Powiatowym w Policach.
Brak regulacji u 12 pracownikow i 3 cztonkow zarzadu.

2025.02 dokonano regulacji wynagrodzenia 2 pracownikow.

Srednia wysoko$§¢ brutto 450,00 zt na pracownika. Maksymalna wysoko$é brutto 800,00 zt.
Minimalna wysoko$¢ brutto 100,00 zt. Regulacja indywidualna lub awanse.

2025.05 dokonano regulacji wynagrodzenia 2 pracownikow.

Srednia wysoko$¢ brutto 400 zt na pracownika. Maksymalna wysoko$é brutto 500,00 zt. Minimalna
wysokos$¢ brutto 300,00 zt. Regulacja indywidualna lub awanse.

2025.06 dokonano regulacji wynagrodzenia 7 pracownikow.

Srednia wysoko$§¢ brutto 257,14 zt na pracownika. Maksymalna wysoko$é brutto 500,00 zt.
Minimalna wysoko$¢ brutto 100,00 zt. Regulacja indywidualna lub awanse.

2025.07 dokonano regulacji wynagrodzenia 4 pracownikow.

Srednia wysoko$¢ brutto 275,00 zt na pracownika. Maksymalna wysoko$é brutto 400,00 zt.
Minimalna wysokos$¢ brutto 100,00 zt. Regulacja indywidualna lub awanse.

Nadmienig, iz sukcesywnie analizuje sytuacje pracownikow w kazdej komodrce organizacyjnej
Starostwa Powiatowego i planuj¢ dalsze porzadkowanie zaniedban zwigzanych z rozwojem $ciezek
kariery pracownikow administracji i obstugi Starostwa Powiatowego w Policach.

Jednocze$nie informuje, iz pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni w jednostkach,
dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Policki w okresie od dnia 7 maja 2024 r. do dnia
11 lipca 2025 r. otrzymali podwyzke/regulacje wynagrodzenia zasadniczego wg ponizszego
zestawienia:



Zespol Szkol im. Ignacego Lukasiewicza w Policach

1) z dniem 1 stycznia 2025 r. dokonano regulacji wynagrodzenia 27 pracownikom, ktorych
dotyczyt obowigzek wynikajacy z rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 12.06.2024 r.
W sprawie wysokos$ci minimalnej wynagrodzenia za prac¢ oraz wysokosci minimalnej stawki
godzinowej w 2025 r. (Dz. U. z 2024 r. poz. 1362).

Srednia wysoko$¢ brutto 80,56 zt. Maksymalna wysoko$¢ brutto 366,00 zt. Minimalna wysoko$¢
brutto 24,00 z1.

2) w zwiazku z nowelizacja rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 30 maja 2025 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie wynagrodzenia pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2025 r.
poz. 702) zostala przeprowadzona druga regulacja wynagrodzen. Regulacja obejmowata
wylacznie te stanowiska pracy, dla ktorych zaktualizowane zostaly minimalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego, zgodnie z nowa tabelg zaszeregowania okreslong w zalgczniku
do ww. rozporzadzenia. Zmiany obowigzywaly od dnia 14 czerwca 2025 r. Wyrdéwnania
wyptacono w miesigcu czerwcu 2025 r. za miesigce: marzec 26 pracownikom, kwiecien
26 pracownikom i maj 27 pracownikom. Wszyscy pracownicy, ktorych dotyczyt obowigzek
wynikajacy z ww. rozporzadzenia, otrzymali regulacjg.

Srednia wysoko$¢ brutto 110,37 zt. Maksymalna wysoko$é brutto 114,00 zt. Minimalna
wysokos$¢ brutto 7,00 zt (pracownik zatrudniony na 1/2 etatu).

3) Pracownikoéw administracji i obshugi zatrudnionych wg stanu na dzien 1 marca 2025 r. bylo
56 0sob.

Specjalny OSrodek Szkolno-Wychowawcezy Nr 1 dla Dzieci Niepelnosprawnych Ruchowo
im. Marii Grzegorzewskiej w Policach

Nie dokonano w w/w okresie regulacji wynagrodzen pracownikow administracji i obstugi,
a wynagrodzenia nie ulegly zmianie. Pracownikéw administracji i obstugi zatrudnionych wg stanu
na dzien 22 lipca 2025 r. jest 50 osob.

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Kawalerow Orderu Usmiechu w Tanowie

Nie dokonano w w/w okresie regulacji wynagrodzen pracownikow administracji i obstugi.
Wszyscy pracownicy administracji 1 obstugi, tj. 13 oséb, z dniem 1 lipca 2025 r. otrzymali
podwyzke wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 300,00 zt brutto.

Mlodziezowy Osrodek Wychowawczy w Trzebiezy

Nie dokonano w w/w okresie regulacji wynagrodzen pracownikéw administracji i obstugi.
Wszyscy pracownicy administracji i obshugi, tj. 8 oséb, z dniem 1 czerwca 2025 r. otrzymali
podwyzke wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 500,00 zt brutto w stosunku do wymiaru
etatu. Pracownikéw administracji 1 obstugi zatrudnionych jest 8 0sob.



Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Policach

Z dniem 1 lipca 2024 r. dokonano regulacji wynagrodzenia 11 pracownikom, ktorych dotyczyt
obowigzek wynikajacy z rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15.09.2023 .
w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki
godzinowej w 2024 r. (Dz. U. z 2023 r. poz. 1893).

Srednia wysoko$é brutto 58,00 zt. Maksymalna wysoko$é brutto 58,00 zt. Minimalna wysoko$¢
brutto 58,00 z1.

Z dniem 1 stycznia 2025 r. dokonano regulacji wynagrodzenia 12 pracownikom, ktorych
dotyczyt obowiazek wynikajacy z rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 12.06.2024 r.
w sprawie wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace¢ oraz wysokosci minimalnej stawki
godzinowej w 2025 r. (Dz. U. z 2024 r. poz. 1362).

Srednia wysoko$é brutto 366,00 zt. Maksymalna wysoko$é brutto 366,00 zt. Minimalna
wysokos¢ brutto 366,00 zi.

W zwigzku z nowelizacja rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 30 maja 2025 r. zmieniajagcego
rozporzadzenie w sprawie wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2025 r. poz.
702) zostala przeprowadzona regulacja wynagrodzen. Regulacja obejmowala wytacznie te
stanowiska pracy, dla ktorych zaktualizowane zostaly minimalne stawki wynagrodzenia
zasadniczego, zgodnie z nowg tabelg zaszeregowania okre§long w zalagczniku do ww.
rozporzadzenia. Zmiany obowigzywaly od dnia 14 czerwca 2025 r. Wyrdéwnania wyptacono
W miesigcu lipcu 2025 r. za miesigce: marzec 13 pracownikom, kwiecien 13 pracownikom, maj
16 pracownikom i czerwiec 16 pracownikom. Wszyscy pracownicy, ktorych dotyczyt obowigzek
wynikajacy z ww. rozporzadzenia, otrzymali regulacje.

Srednia wysoko$¢ brutto 94,94 zt. Maksymalna wysoko$é brutto 154,00 zt. Minimalna wysokos¢
brutto 14,00 z1.

Pracownikéw administracji 1 obstugi zatrudnionych wg stanu na dzien 1 marca 2025 r. bylo
49 osob.

Powiatowy Urzad Pracy w Policach

W dniu 22 kwietnia 2025 r. pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Policach otrzymali
podwyzki wynagrodzen zasadniczych z wyrownaniem od dnia 01.01.2025 r.

Ww. podwyzkami objetych zostato 26 z 30 pracownikow jednostki.

Podwyzki wynagrodzenia zasadniczego wyniosty od 200 zt brutto do 836 zt brutto, $Srednia
wysoko$¢ podwyzki brutto wyniosta 443,88 zt.

Wskazana powyzej maksymalna kwota brutto podwyzki powigzana byla ze zmiang stanowiska
pracownika i zwigkszeniem zakresu obowigzkéw i odpowiedzialno$ci.

Obowigzujace od dnia 01.01.2025 r. podwyzki wynagrodzen zasadniczych zostaly zréznicowane
ze wzgledu na staz pracy pracownikdw, poziom przygotowania do samodzielnego wykonywania
pracy oraz dotychczasowy poziom wynagrodzenia.



Poza ww. podwyzkami, w okresie wskazanym w zapytaniu 2 pracownikow uzyskalo podwyzki
wynagrodzenia w zwiazku z awansem badz zmiang zakresu czynnosci. Podwyzki wyniosty od
100 zt brutto do 500 zt brutto. Podwyzki obowiazuja odpowiednio od 01.06.2025 r. oraz
01.02.2025 r. Podwyzki, o ktorych mowa powyzej, nie byly bezposrednio zwigzane z obowigzkiem
wynikajagcym z rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 12.06.2024 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2025 r.
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1362).

W zwiazku z nowelizacjg rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 maja 2025 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie wynagrodzenia pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2025 r.
poz. 702) w dniu 12.06.2025 r. dokonano regulacji wynagrodzenia zasadniczego 1 pracownika,
w kwocie brutto 40 zl, z wyréwnaniem od 01.03.2025 r. Wynagrodzenia pozostatych pracownikéw
nie wymagaty regulacji w zwigzku z ww. zmiang przepisow.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Policach

Nie dokonano w w/w okresie regulacji wynagrodzen pracownikow administracji i obstugi.
Wszyscy pracownicy administracji i obstugi, tj. 5 0s6b, z dniem 1 marca 2025 r., z wyrOwnaniem
od stycznia 2025 r., otrzymali podwyzke wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 500,00 zt
brutto.

Jednocze$nie informuje, ze podwyzki wynagrodzen pracownikow administracji 1 obstugi
zatrudnionych w jednostkach, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Policki, lezg
W kompetencjach dyrektoréw zarzadzajacych tymi jednostkami.

Odpowiadajac na Pani zapytanie z dnia 11 lipca 2025 r. w czgsci dotyczacej punktu 2 informuje,
iz pracownicy administracji i obslugi Starostwa Powiatowego w Policach otrzymali nagrody
finansowe na wnioski przelozonych, ktore zostaly przeze mnie zaakceptowane. Roéwnoczesnie
chcialbym przypomnie¢, iz zgodnie z obowigzujacym Regulaminem wynagradzania pracownikow
Starostwa Powiatowego w Policach § 21.2. Nagrody majg charakter uznaniowy, a ich wysoko$¢
powinna by¢ zrdéznicowana. Pracownicy Starostwa Powiatowego w Policach w okresie
od dnia 7 maja 2024 r. do dnia 11 lipca 2025 r. otrzymali nagrody finansowe wg ponizszego
zestawienia:

Nagrody w maju 2024 roku otrzymato 128 pracownikoéw, nie otrzymato 9 pracownikow.

Srednia wysokos¢ brutto 925,32 zt. Maksymalna wysokos¢ brutto 1400,00 zt. Minimalna wysoko$é
brutto 167,00 zt.

Nagrody w grudniu 2024 roku otrzymalo 121 pracownikéw, nie otrzymato 16 pracownikow.

Srednia wysokos¢ brutto 2660,12 zt. Maksymalna wysoko$é brutto 10000,00 zt. Minimalna
wysokos¢ brutto 500,00 zi.



Nagrody w maju 2025 roku otrzymato 117 pracownikoéw, nie otrzymato 21 pracownikow.

Srednia wysokos¢ brutto 834,19 zt. Maksymalna wysokos¢ brutto 1000,00 zt. Minimalna wysoko$é
brutto 500,00 zt.

Na oryginale wlasciwy podpis

Starosty Polickiego
dr. Shivana Fate
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