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WORZL.0003.1.2025.AS 

 

 

Odpowiadając na Pani zapytanie z dnia 11 lipca 2025 r., które do biura Rady Powiatu w Policach wpłynęło  

w dniu 14 lipca 2025 r., a także mając na uwadze brzmienie § 61 ust. 1 i 2 Statutu Powiatu Polickiego (Dz. 

Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2018 r. poz. 5468) informuję, co następuje. 

 

Sprawy pracownicze pracowników administracji i obsługi Starostwa Powiatowego w Policach oraz 

pracowników administracji i obsługi zatrudnionych w jednostkach, dla których organem 

prowadzącym jest Powiat Policki, są dla mnie bardzo ważne. Nadmienię, że 2023 roku pracownicy  

w placówkach oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Powiat Policki otrzymali 

podwyżki, w którym to czasie pominięto pracowników administracji i obsługi Starostwa 

Powiatowego w Policach. Podwyżki w 2024 i 2025 roku miały na celu prostowanie tych i wcześniejszych 

nierówności. Przypomnę, że jako pracodawca jestem zobligowany do równego traktowania wszystkich 

pracowników. Poniżej przedstawiam zestawienie ukazujące jak kształtowały się podwyżki w latach 2022-

2024. 

 

Procent wzrostu wynagrodzenia w 2023 roku w stosunku do 2022 roku: 

7,11% – pracownicy zatrudnieni w placówkach oświatowych, dla których organem prowadzącym jest 

Powiat Policki. 

0,81% – pracownicy administracji i obsługi Starostwa Powiatowego w Policach. 

 

Procent wzrostu wynagrodzenia w 2024 roku w stosunku do 2023 roku: 

11,17% – pracownicy zatrudnieni w placówkach oświatowych, dla których organem prowadzącym 

jest Powiat Policki. 

21,20% – pracownicy administracji i obsługi Starostwa Powiatowego w Policach. 
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Procent wzrostu wynagrodzenia w 2024 roku w stosunku do 2022 roku: 

19,07% – pracownicy zatrudnieni w placówkach oświatowych, dla których organem prowadzącym 

jest Powiat Policki. 

22,18% – pracownicy administracji i obsługi Starostwa Powiatowego w Policach (w tym wysokie 

odprawy dla ustępującego zarządu powiatu). 

 

W tym miejscu warto też wspomnieć o zaniedbaniach związanych z rozwojem zawodowym 

pracowników. Obejmując urząd spotkałem się z przypadkami długoletniego braku awansów zawodowych 

wśród pracowników administracji i obsługi Starostwa Powiatowego w Policach.  

 

Odpowiadając na Pani zapytanie z dnia 11 lipca 2025 r. w części dotyczącej punktu 1 informuję, 

iż pracownicy administracji i obsługi Starostwa Powiatowego w Policach w okresie od dnia 7 maja 

2024 r. do dnia 11 lipca 2025 r. otrzymali podwyżki i regulacje w zakresie wynagrodzenia 

zasadniczego . 

 

Nadmienię, że wprowadzone regulacje wynagrodzeń wynikają też ze zmian przepisów 

dotyczących najniższego wynagrodzenia oraz innych przepisów dotyczących wynagradzania 

pracowników samorządowych. 

 

Poniżej wyodrębnione, wprowadzone w w/w okresie regulacje i podwyżki wynagrodzeń 

zasadniczych: 

 

2024.06 dokonano regulacji wynagrodzenia 1 pracownika. 

Średnia wysokość brutto 100,00 zł na pracownika. Maksymalna wysokość brutto 100,00 zł. 

Minimalna wysokość brutto 100,00 zł. Regulacja indywidualna lub awans. 

2024.07 dokonano regulacji wynagrodzenia 1 pracownika. 

Średnia wysokość brutto 200,00 zł na pracownika. Maksymalna wysokość brutto 200,00 zł. 

Minimalna wysokość brutto 200,00 zł. Regulacja indywidualna lub awans. 

2024.09 dokonano regulacji wynagrodzenia 3 pracowników. 

Średnia wysokość brutto 400,00 zł na pracownika. Maksymalna wysokość brutto 500,00 zł. 

Minimalna wysokość brutto 200,00 zł. Regulacja indywidualna lub awanse. 

2024.10 dokonano regulacji wynagrodzenia 3 pracowników. 

Średnia wysokość brutto 250,00 zł. Maksymalna wysokość brutto 400,00 zł. Minimalna wysokość 

brutto 150,00 zł. Regulacja indywidualna lub awanse. 
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2024.11 dokonano regulacji wynagrodzenia 4 pracowników. 

Średnia wysokość brutto 275,00 zł na pracownika. Maksymalna wysokość brutto 300,00 zł. 

Minimalna wysokość brutto 200,00 zł. Regulacja indywidualna lub awanse. 

2024.12 dokonano regulacji wynagrodzenia 4 pracowników. 

Średnia wysokość brutto 300,00 zł na pracownika. Maksymalna wysokość brutto 500,00 zł. 

Minimalna wysokość brutto 100,00 zł. Regulacja indywidualna lub awanse. 

2025.01 dokonano regulacji wynagrodzenia 127 pracowników. 

Średnia wysokość brutto 626,23 zł na pracownika. Maksymalna wysokość brutto 1100,00 zł. 

Minimalna wysokość brutto 100,00 zł. Regulacja/podwyżki w Starostwie Powiatowym w Policach. 

Brak regulacji u 12 pracowników i 3 członków zarządu. 

2025.02 dokonano regulacji wynagrodzenia 2 pracowników. 

Średnia wysokość brutto 450,00 zł na pracownika. Maksymalna wysokość brutto 800,00 zł. 

Minimalna wysokość brutto 100,00 zł. Regulacja indywidualna lub awanse. 

2025.05 dokonano regulacji wynagrodzenia 2 pracowników. 

Średnia wysokość brutto 400 zł na pracownika. Maksymalna wysokość brutto 500,00 zł. Minimalna 

wysokość brutto 300,00 zł. Regulacja indywidualna lub awanse. 

2025.06 dokonano regulacji wynagrodzenia 7 pracowników. 

Średnia wysokość brutto 257,14 zł na pracownika. Maksymalna wysokość brutto 500,00 zł. 

Minimalna wysokość brutto 100,00 zł. Regulacja indywidualna lub awanse. 

2025.07 dokonano regulacji wynagrodzenia 4 pracowników. 

Średnia wysokość brutto 275,00 zł na pracownika. Maksymalna wysokość brutto 400,00 zł. 

Minimalna wysokość brutto 100,00 zł. Regulacja indywidualna lub awanse. 

Nadmienię, iż sukcesywnie analizuję sytuację pracowników w każdej komórce organizacyjnej 

Starostwa Powiatowego i planuję dalsze porządkowanie zaniedbań związanych z rozwojem ścieżek 

kariery pracowników administracji i obsługi Starostwa Powiatowego w Policach. 

 

Jednocześnie informuję, iż pracownicy administracji i obsługi zatrudnieni w jednostkach,  

dla których organem prowadzącym jest Powiat Policki w okresie od dnia 7 maja 2024 r. do dnia 

11 lipca 2025 r. otrzymali podwyżkę/regulację wynagrodzenia zasadniczego wg poniższego 

zestawienia: 

 



4 
 

Zespół Szkół im. Ignacego Łukasiewicza w Policach 

 

1) z dniem 1 stycznia 2025 r. dokonano regulacji wynagrodzenia 27 pracownikom, których 

dotyczył obowiązek wynikający z rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 12.06.2024 r. 

w sprawie wysokości minimalnej wynagrodzenia za pracę oraz wysokości minimalnej stawki 

godzinowej w 2025 r. (Dz. U. z 2024 r. poz. 1362).  

Średnia wysokość brutto 80,56 zł. Maksymalna wysokość brutto 366,00 zł. Minimalna wysokość 

brutto 24,00 zł. 

2) w związku z nowelizacją rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 30 maja 2025 r. zmieniającego 

rozporządzenie w sprawie wynagrodzenia pracowników samorządowych (Dz. U. z 2025 r.  

poz. 702) została przeprowadzona druga regulacja wynagrodzeń. Regulacja obejmowała 

wyłącznie te stanowiska pracy, dla których zaktualizowane zostały minimalne stawki 

wynagrodzenia zasadniczego, zgodnie z nową tabelą zaszeregowania określoną w załączniku  

do ww. rozporządzenia. Zmiany obowiązywały od dnia 14 czerwca 2025 r. Wyrównania 

wypłacono w miesiącu czerwcu 2025 r. za miesiące: marzec 26 pracownikom, kwiecień  

26 pracownikom i maj 27 pracownikom. Wszyscy pracownicy, których dotyczył obowiązek 

wynikający z ww. rozporządzenia, otrzymali regulację.  

Średnia wysokość brutto 110,37 zł. Maksymalna wysokość brutto 114,00 zł. Minimalna 

wysokość brutto 7,00 zł (pracownik zatrudniony na 1/2 etatu). 

3) Pracowników administracji i obsługi zatrudnionych wg stanu na dzień 1 marca 2025 r. było  

56 osób. 

Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 1 dla Dzieci Niepełnosprawnych Ruchowo  

im. Marii Grzegorzewskiej w Policach 

 

Nie dokonano w w/w okresie regulacji wynagrodzeń pracowników administracji i obsługi,  

a wynagrodzenia nie uległy zmianie. Pracowników administracji i obsługi zatrudnionych wg stanu 

na dzień 22 lipca 2025 r. jest 50 osób.  

 

Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy im. Kawalerów Orderu Uśmiechu w Tanowie 

 

Nie dokonano w w/w okresie regulacji wynagrodzeń pracowników administracji i obsługi. 

Wszyscy pracownicy administracji i obsługi, tj. 13 osób, z dniem 1 lipca 2025 r. otrzymali 

podwyżkę wynagrodzenia zasadniczego w wysokości 300,00 zł brutto. 

 

Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy w Trzebieży 

 

Nie dokonano w w/w okresie regulacji wynagrodzeń pracowników administracji i obsługi. 

Wszyscy pracownicy administracji i obsługi, tj. 8 osób, z dniem 1 czerwca 2025 r. otrzymali 

podwyżkę wynagrodzenia zasadniczego w wysokości 500,00 zł brutto w stosunku do wymiaru 

etatu. Pracowników administracji i obsługi zatrudnionych jest 8 osób.  
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Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Policach 

 

Z dniem 1 lipca 2024 r. dokonano regulacji wynagrodzenia 11 pracownikom, których dotyczył 

obowiązek wynikający z rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15.09.2023 r.  

w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz wysokości minimalnej stawki 

godzinowej w 2024 r. (Dz. U. z 2023 r. poz. 1893).  

Średnia wysokość brutto 58,00 zł. Maksymalna wysokość brutto 58,00 zł. Minimalna wysokość 

brutto 58,00 zł. 

  

Z dniem 1 stycznia 2025 r. dokonano regulacji wynagrodzenia 12 pracownikom, których 

dotyczył obowiązek wynikający z rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 12.06.2024 r.  

w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz wysokości minimalnej stawki 

godzinowej w 2025 r. (Dz. U. z 2024 r. poz. 1362).  

Średnia wysokość brutto 366,00 zł. Maksymalna wysokość brutto 366,00 zł. Minimalna 

wysokość brutto 366,00 zł. 

 

W związku z nowelizacją rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 30 maja 2025 r. zmieniającego 

rozporządzenie w sprawie wynagrodzenia pracowników samorządowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 

702) została przeprowadzona regulacja wynagrodzeń. Regulacja obejmowała wyłącznie te 

stanowiska pracy, dla których zaktualizowane zostały minimalne stawki wynagrodzenia 

zasadniczego, zgodnie z nową tabelą zaszeregowania określoną w załączniku do ww. 

rozporządzenia. Zmiany obowiązywały od dnia 14 czerwca 2025 r. Wyrównania wypłacono 

w miesiącu lipcu 2025 r.  za miesiące: marzec 13 pracownikom, kwiecień 13 pracownikom,  maj 

16 pracownikom i czerwiec 16 pracownikom. Wszyscy pracownicy, których dotyczył obowiązek 

wynikający z ww. rozporządzenia, otrzymali regulację. 

Średnia wysokość brutto 94,94 zł. Maksymalna wysokość brutto 154,00 zł. Minimalna wysokość 

brutto 14,00 zł. 

 Pracowników administracji i obsługi zatrudnionych wg stanu na dzień 1 marca 2025 r. było  

49 osób. 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Policach 

 

W dniu 22 kwietnia 2025 r. pracownicy Powiatowego Urzędu Pracy w Policach otrzymali 

podwyżki wynagrodzeń zasadniczych z wyrównaniem od dnia 01.01.2025 r. 

Ww. podwyżkami objętych zostało 26 z 30 pracowników jednostki. 

Podwyżki wynagrodzenia zasadniczego wyniosły od 200 zł brutto do 836 zł brutto, średnia 

wysokość podwyżki brutto wyniosła 443,88 zł. 

Wskazana powyżej maksymalna kwota brutto podwyżki powiązana była ze zmianą stanowiska 

pracownika i zwiększeniem zakresu obowiązków i odpowiedzialności. 

Obowiązujące od dnia 01.01.2025 r. podwyżki wynagrodzeń zasadniczych zostały zróżnicowane  

ze względu na staż pracy pracowników, poziom przygotowania do samodzielnego wykonywania 

pracy oraz dotychczasowy poziom wynagrodzenia. 
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Poza ww. podwyżkami, w okresie wskazanym w zapytaniu 2 pracowników uzyskało podwyżki 

wynagrodzenia w związku z awansem bądź zmianą zakresu czynności. Podwyżki wyniosły od 

100 zł brutto do 500 zł brutto. Podwyżki obowiązują odpowiednio od 01.06.2025 r. oraz 

01.02.2025 r.  Podwyżki, o których mowa powyżej, nie były bezpośrednio związane z obowiązkiem 

wynikającym z rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 12.06.2024 r. w sprawie wysokości 

minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz wysokości minimalnej stawki godzinowej w 2025 r. 

(Dz. U. z 2024 r. poz. 1362).  

W związku z nowelizacją rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 30 maja 2025 r. zmieniającego 

rozporządzenie w sprawie wynagrodzenia pracowników samorządowych (Dz. U. z 2025 r. 

poz. 702) w dniu 12.06.2025 r. dokonano regulacji wynagrodzenia zasadniczego 1 pracownika, 

w kwocie brutto 40 zł, z wyrównaniem od 01.03.2025 r. Wynagrodzenia pozostałych pracowników 

nie wymagały regulacji w związku z ww. zmianą przepisów.  

 

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Policach 

 

Nie dokonano w w/w okresie regulacji wynagrodzeń pracowników administracji i obsługi. 

Wszyscy pracownicy administracji i obsługi, tj. 5 osób,  z dniem 1 marca 2025 r., z wyrównaniem 

od stycznia 2025 r., otrzymali podwyżkę wynagrodzenia zasadniczego w wysokości 500,00 zł 

brutto. 

 

Jednocześnie informuję, że podwyżki wynagrodzeń pracowników administracji i obsługi  

zatrudnionych w jednostkach, dla których organem prowadzącym jest Powiat Policki, leżą 

w kompetencjach dyrektorów zarządzających tymi jednostkami. 

 

Odpowiadając na Pani zapytanie z dnia 11 lipca 2025 r. w części dotyczącej punktu 2 informuję, 

iż pracownicy administracji i obsługi Starostwa Powiatowego w Policach otrzymali nagrody 

finansowe na wnioski przełożonych, które zostały przeze mnie zaakceptowane. Równocześnie 

chciałbym przypomnieć, iż zgodnie z obowiązującym Regulaminem wynagradzania pracowników 

Starostwa Powiatowego w Policach § 21.2. Nagrody mają charakter uznaniowy, a ich wysokość 

powinna być zróżnicowana. Pracownicy Starostwa Powiatowego w Policach w okresie  

od dnia 7 maja 2024 r. do dnia 11 lipca 2025 r. otrzymali nagrody finansowe wg poniższego 

zestawienia: 

 

Nagrody w maju 2024 roku otrzymało 128 pracowników, nie otrzymało 9 pracowników. 

Średnia wysokość brutto 925,32 zł. Maksymalna wysokość brutto 1400,00 zł. Minimalna wysokość 

brutto 167,00 zł. 

Nagrody w grudniu 2024 roku otrzymało 121 pracowników, nie otrzymało 16 pracowników. 

Średnia wysokość brutto 2660,12 zł. Maksymalna wysokość brutto 10000,00 zł. Minimalna 

wysokość brutto 500,00 zł. 
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Nagrody w maju 2025 roku otrzymało 117 pracowników, nie otrzymało 21 pracowników. 

Średnia wysokość brutto 834,19 zł. Maksymalna wysokość brutto 1000,00 zł. Minimalna wysokość 

brutto 500,00 zł. 

 

 

 

 

 

Na oryginale właściwy podpis 

 

Starosty Polickiego 

dr. Shivana Fate 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Otrzymują: 

1. Przewodniczący Rady Powiatu w Policach 

2. ST 

3. SP 

4. WE 

5. SW 

6. WPS 


