Beata Chmielewska ' Police, 6 pazdziernika 2025 r.
Radna Rady Powiatu w Policach WY NELD

ani (6, PAZ 2075

do biura Rady Fowtatd /
w Polloach I

Pan Janusz Szwyd
Przewodniczacy Rady Powiatu
w Policach

W nawigzaniu do odpowiedzi starosty polickiego udzielonej 28 lipca 20251, pismem
WORZI..0003.1.2025.A8 na moje zapylanie z dnia 11 lipca 2025 t., prosz¢ o uzupeinienie i
wyjasnienie ponizszych kwestii.

1. W ww. pi$mie znajduje si¢ blgdna informacja dotyczaca pedwyzek w roku 2023.
Owczesny Zarzad przyznal podwyzki wynagrodzenia zasadniczego wszystkim
pracownikom Starostwa Powiatowego w Policach i placowek powiatowych. Proszg o
oficjalne sprostowanie tego bledu.

2. W jaki spos6b wyliczono procent wzrostu wynagrodzen przy poréwnywaniu lat 2023-
22, 2024-23 i 2024-22. Co zostato uwzglednione do ww. obliczen, czy wynagrodzenia
zasadnicze brutto pracownikéw administracji i obstugi, czy caly fundusz plac, lgcznie z
nauczycielami. Sadzae po wzmiance ‘dot. wysokich odpraw ustgpujacego Zarzadu
(zgodoe z prawem przyznana moja odprawa emerytalna i odprawy po zakoficzeniu
kadencji; takie odprawy na zakoficzenie kadencji otrzymajg takze cztonkowie obecnego
Zarzadu), wzieto pod uwagg caly fundusz plac, a nie tylko wynagrodzenie zasadnicze
bruito. Takie obliczenia nie pokazujg rzeczywistego wzrostu plac i blednie wskazuja
procenty fakiycznego wzrostu wynagrodzen.

3. U ilu pracownikéw Pan Starosta stwierdzil wicloletnie zaniedbania zwigzane z brakiem
awansow zawodowych, o ktérych mowa w ww. piSmie oraz ilu lat dotycza te
zaniedbania? O jakie stanowiska na drodze awansu chodzi w ww. pi§mie orazile wynosi
w 2025 r. fundusz przeznaczony na szkolenia dla pracownikéw Starostwa
Powiatowego?

4. Prosze o usciflenie danych dot. wzrostn wynagrodzen w roku 2025. W piSmie
wskazano, 7e 142 pracownikéw otrzymalo podwyzke wynagrodzen, brak jednak
informaciji ilu pracownikéw nie otrzymato podwyzki. Czy ta liczba wynika ze wzrostu
ilodci zatradnionych, czy niektérzy (jesli tak, to ilu) otrzymali podwyzke wigcej niz
jeden raz? Zauwazalna jest znaczna rozbiezno$é w wysokosci przyzanych podwyzek:
od 1100 zt do 100 zL. Pan Starosta pisze, ze pracodawca jest zobowigzany do réwnego
traktowania wszystkich pracownikow. Czy tak du2a rozbieznosé wysokosci podwyzki i
fakt, ze 12 pracownikéw nie otrzymalo jej wecale, jest réwnym fraktowaniem
pracownikéw? W ilu przypadkach stwierdzono nierdwnosci, o kidrych mowa w pismie
ina czym one polegaly?

5. Jakie sg przyczyny réznic pomiedzy placéwkami w przyznawaniu w 2025 r. podwyzek
wynagrodzenia: w-SOSW Nr 1 nie przyznano podwyzki weale, w dwbch nie przyznano, - o mme
poza niezbednymi regulacjami zwigzanymi z podwyiks minimalnego wynagrodzenia
(ZS, PCPR), w PUP przyznano 443,88 zt Srednio od 1 stycznia 2025, w PPP od 1 marca
2025 roku 500 7t érednio, w MOW od 1 czerwea 500 zk Srednio, w SOSW Tanowo od
1 lpca 300 zt srednio? Mam nadzieje, ze ie nieréwnosci nie wynikajg z mozliwoscei
budzetowych poszezegdlnych placowek, poniewaz chcac réwno potraktowad




pracownikéw  samorzadowych zatrudnionych w  placéwkach, mozmna uzupetnié
ewentualne braki w planach finansowych placowek.

. W maju 2024 roku nagr6d nie ofrzymato 9 pracownikdéw (pozostate nagrody zawarly
sig w przedziale od 167 22 do 1400 z1), w grodniu 2024 roku nagr6d nie otizymato 16
pracownikéw (pozostate nagrody zawarly sie w przedziale od 500 do 10 000), w maju
2025 roku nagidd nie otrzymalo 21 pracownikdéw (pozosiale nagrody zawarly sie w
przedziale od 500 do 1000). Liczba pracownikdw, kidizy nie otrzymali nagréd rosnie.
Jakie, wg Pana Starosty, moga by¢ przyczyny tego ziawiska?
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