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Odpowiadajac na Pani zapytanie z dnia 6 pazdziernika 2025 r., ktore do Biura Rady Powiatu
W Policach wptyngto w dniu 6 pazdziernika 2025 r., a takze majac na uwadze brzmienie § 61 ust. 112 Statutu
Powiatu Polickiego (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2018 r. poz. 5468) informuje, co nastepuje.

Tak jak juz podkreslalem w poprzedniej korespondencji sprawy pracownicze pracownikow
administracji 1 obstugi Starostwa Powiatowego w Policach oraz pracownikéw administracji
i obstugi zatrudnionych w jednostkach, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Policki,
sg dla mnie bardzo wazne.

Dziwi mnie Pani pierwsze stwierdzenie. Wyliczenie przedstawione w poprzednim pismie
jednoznacznie wskazuje, ze pracownicy administracji 1 obstugi Starostwa Powiatowego
w Policach otrzymali podwyzki w 2023 roku. Jednak duzo nizsze niz pracownicy zatrudnieni
w placéwkach oswiatowych, dla ktéorych organem prowadzacym jest Powiat Policki. To samo
wyliczenie jednoznacznie wskazuje, dysproporcje w 2023 roku, ktora zostala naprawiona w 2024
i 2025 roku.

Odpowiadajac na zapytanie w cze$ci dotyczacej pkt 1 informuje, ze stosunek 7,11%
do 0,81% w mojej ocenie mozna traktowac jako pominigcie w kontekscie rownego traktowania.
W czerwcu 2023 roku pracownicy Starostwa Powiatowego w Policach otrzymali podwyzki
W wysokosci migdzy 400 zt brutto, a 500 zt brutto.

Stojac na strazy rzetelnego informowania spoleczenstwa oraz faktu, ze tre$¢ interpelacji
1 zapytan oraz udzielanych odpowiedzi podawana jest do publiczne; wiadomosci przedstawiliSmy
Pani wyliczenia przedstawiajace caty obraz sytuacji.

Odpowiadajac na zapytanie w czg¢sci dotyczacej pkt 2 informuje, ze W wyliczeniach
uwzgledniono wszystkie sktadniki wynagrodzen wynikajace ze stosunku pracy. Jest to pelny
i rzetelny obraz ponoszonych kosztow.
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Odpowiadajgc na zapytanie w czeSci dotyczacej pkt 3 informujg, ze w okresie

od 01.01.2025 do 31.07.2025 r. awansowano 13 pracownikow:
Pierwszy pracownik na stanowisku urzg¢dniczym ostatni awans miat 01.02.2019 roku. W 2025 roku
dokonano awansu. Drugi pracownik na stanowisku urzedniczym od momentu zatrudnienia
na stanowisko urzednicze tj. od 09.09.2021 roku, nie miat zadnego awansu. W 2025 roku dokonano
awansu. Trzeci pracownik na stanowisku urzedniczym ostatni awans miat 01.01.2022 roku. W 2025
roku dokonano awansu. Czwarty pracownik na stanowisku urzedniczym zostal awansowany
na jedno ze stanowisk kierowniczych urzedniczych. W 2025 roku dokonano awansu. Pigty
pracownik na stanowisku urzedniczym od momentu zatrudnienia na stanowisko urzednicze
tj. 01.09.2021 roku, nie miat zadnego awansu. W 2025 roku dokonano awansu. Szosty pracownik
na stanowisku urzgdniczym ostatni awans miat 01.04.2024 roku. W 2025 roku dokonano awansu.
Si6dmy pracownik na stanowisku urzedniczym zostal awansowany na jedno ze stanowisk
kierowniczych urzedniczych. W 2025 roku dokonano awansu. Osmy pracownik na stanowisku
urzedniczym od momentu zatrudnienia na stanowisko urzednicze tj. 01.09.2021 roku, nie miat
zadnego awansu. W 2025 roku dokonano awansu. Dziewigty pracownik na stanowisku
urzedniczym ostatni awans miat awans 01.12.2009 roku. W 2025 roku dokonano awansu. Dziesiaty
pracownik na stanowisku urzgdniczym ostatni awans miat 01.07.2021 roku. W 2025 roku dokonano
awansu. Jedenasty pracownik na stanowisku urzedniczym od momentu zatrudnienia na stanowisko
urzednicze tj. od 04.03.2019 roku, nie mial zadnego awansu. W 2025 roku dokonano awansu.
Dwunasty pracownik na stanowisku urzedniczym ostatni awans miat 01.01.2021 r. W 2025 roku
dokonano awansu. Trzynasty pracownik na stanowisku urzedniczym od momentu zatrudnienia
na stanowisko urzednicze tj. od 01.07.2022 roku, nie miat zadnego awansu. W 2025 roku dokonano
awansu.

Stata analiza rozwoju pracownikow pozwala nie tylko poprawia¢ warunki pracy i placy
pracownikow na stanowiskach urzedniczych. Dbamy rowniez o popraw¢ warunkoéw pracy i pracy
pracownikOw na stanowiskach pomocniczych. W kolejnych miesigcach planowane sg dalsze
regulacje wynikajace z rozwoju pracownikow.

Fundusz szkoleniowy w 2025 roku wynosi tacznie 103 tysigce zlotych 1 jest dostepny
dla pracownikow. W tym roku widzimy wzrost potrzeb szkoleniowych oraz chetne
wykorzystywanie mozliwosci podnoszenia swoich kwalifikacji przez pracownikow.

Odpowiadajac na zapytanie w czesci dotyczacej pkt 4 informuje, ze w lutym 2025 roku,
z wyréwnaniem od stycznia, dokonano regulacji/podwyzki wynagrodzen pracownikoéw Starostwa
Powiatowego w Policach. 12 pracownikow takich regulacji/podwyzek nie otrzymato. W kolejnych
miesigcach podwyzki miaty charakter indywidualny i byly zwigzane w 15 przypadkach z awansami
oraz z zawarciem nowej umowy o prac¢ na czas nieokreSlony. Rozbiezno$¢ w wysokoSci
przyznanych podwyzek wynikala z zastanych wysokich dysproporcji wynagrodzen
zasadniczych pracownikow na identycznych stanowiskach pracy jak i brakiem wlasciwych
réznic w obszarze stopniowania stanowisk — np. pracownik zatrudniony na nizszym stanowisku
otrzymywal wynagrodzenie zasadnicze wyzsze niz pracownik zatrudniony na stanowisku
wymagajacym wyzszych kompetencji i wiedzy. Taka sytuacja nie miata uzasadnienia w przepisach
prawa.



Odpowiadajac na zapytanie w czesci dotyczacej pkt 5 informuj¢, ze Zarzad Powiatu
w Policach, majac na uwadze potrzebe poprawy sytuacji ptacowej pracownikéw administracji
i obstugi zatrudnionych w placowkach os$wiatowych, zabezpieczyl w budzecie powiatu
odpowiednie $rodki finansowe umozliwiajace wprowadzenie podwyzek wynagrodzen tej grupie
zawodowej. Jednakze nalezy podkreslic, ze decyzje o przyznaniu podwyzek, a takze
0 ich ewentualnej wysokosci, nalezag do kompetencji dyrektora danej szkoly lub placowki.
To dyrektor, jako bezposredni przetozony pracownikOw oraz osoba najlepiej znajaca organizacje
pracy w jednostce, podejmuje decyzje w tym zakresie, majgc na uwadze zardwno przyznane srodki
finansowe, jak i potrzeby kadrowe oraz sytuacj¢ organizacyjna.

Odpowiadajac na zapytanie w czgsci dotyczacej pkt 6 informuje, ze zgodnie z ustawg z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2024 poz. 1135) art. 36 ust. 6
pracownikowi samorzagdowemu za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowej mozna przyznac
nagrod¢. Natomiast zgodnie z art. 39 ust. 2 pkt 1 ww. ustawy pracodawca w regulaminie
wynagradzania moze okres$li¢ warunki przyznania oraz warunki 1 sposéb wyplacania premii
i nagrod innych niz nagroda jubileuszowa. Nagroda uznaniowa zostata uregulowana w Regulaminie
wynagradzania pracownikOw Starostwa Powiatowego w Policach stanowigcym zatacznik
do zarzadzenia wewnetrznego Nr 28/2024 r. Starosty Polickiego z dnia 16 grudnia 2024 r. Zgodnie
z par. 21 ustep 4 nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi za szczegdlne osiagnigcia w pracy
zawodowej, w tym w szczegélnosci: inicjatywe 1 samodzielno$¢ w stosowaniu rozwigzan
usprawniajacych realizacj¢ powierzonych zadan i ztozonos¢ realizowanych zadan. Nagroda nie
moze by¢ przyznana w oparciu o przestanke wykonywania obowigzkéow w zakresie
wynikajacym z art. 24 ustawy o pracownikach samorzadowych. Nagroda nie ma charakteru
roszczeniowego, ale uznaniowy i zgodnie z orzecznictwem nie moze byé powszechnie
stosowang praktyka.

Na oryginale wlasciwy podpis

Starosty Polickiego
dr. Shivana Fate



